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GUIA DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA ARGENTINO DE CREDITOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS
(SACAU) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

PRESENTACION INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de Mar del Plata implementa el Sistema Argentino de Créditos
Académicos Universitarios (SACAU) en todas sus carreras de pregrado, grado y posgrado, de
conformidad con la Ordenanza de Consejo Superior N° 230/2026.

Esta Guia de Implementacién constituye el instrumento técnico y operativo que acompana la
puesta en marcha del sistema. Su propésito no es reemplazar la normativa vigente sino facilitar
su comprension, orientar las decisiones institucionales y proveer herramientas concretas para que
cada actor de la comunidad universitaria pueda cumplir con los requerimientos del SACAU en el
ambito de sus competencias.

La Guia es resultado del trabajo colaborativo de la Comisién Permanente de Implementacion,
Seguimiento y Evaluacién del SACAU, integrada por representantes de las diez Facultades, la
Secretaria Académica, la Direccidon General de Estudios y el Sistema Institucional de Educacién a
Distancia.

Destinatarios

Este documento estd dirigido a los distintos actores que intervienen en el proceso de
implementacién del SACAU:

Equipos de gestion y autoridades académicas: para la toma de decisiones estratégicas y la
administracién del sistema a nivel institucional.

Comisiones curriculares y equipos de redisefio: como marco técnico para la construccién de
planes de estudio y la asignacion de créditos.

Cuerpo docente: para la adecuacion de los Planes de Trabajo Docente (PTD), integrando la
interaccién pedagédgica y el trabajo auténomo del estudiante.

Areas administrativas y técnicas: para garantizar la registracién, la certificacién y la
transparencia de la informacién sobre la carga académica.

Estudiantes: para comprender los alcances del sistema y acceder a los mecanismos de acreditacion
de actividades complementarias.
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Coémo utilizar esta Guia

Esta Guia estd organizada en tres secciones tematicas, desarrolladas en nueve capitulos, y un
conjunto de anexos de consulta. Su estructura acompana el proceso de implementaciéon del
Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU) en la Universidad Nacional
de Mar del Plata, desde la comprension de sus fundamentos hasta su aplicacion y seguimiento.

La primera secciéon presenta el sentido de la transformacion, el marco conceptual y normativo del
SACAU, asi como la organizacién institucional y las responsabilidades de los distintos actores
involucrados. La segunda seccién reuine las orientaciones metodoldgicas para la implementacion,
tanto en el disefio de los planes de estudio como en la planificacién de las asignaturas y la
asignacion de créditos académicos. La tercera seccidon aborda los desafios de la transicién, el
reconocimiento de créditos, el monitoreo y la mejora continua del sistema.

La Guia estd concebida como una herramienta de consulta permanente. Aunque la secuencia
propuesta responde a la légica del proceso de implementacién, no es necesario leerla de manera
lineal: cada capitulo puede consultarse de forma independiente segun el rol, las responsabilidades
o la etapa de trabajo de cada usuario/a.

Los anexos complementan el contenido principal mediante materiales de apoyo, entre ellos una
hoja de referencia rdpida, preguntas frecuentes organizadas por destinatario, un glosario
institucional y un indice normativo que facilita la localizacién de la documentacién de respaldo.

Referencia normativa

A lo largo de la Guia se citan articulos especificos de la OCS N° 230/2026, la RM N° 2598/2023 con las
modificaciones de la Resolucion MCH N°556/2025, y la OCS N° 337/2023 modificada. Todas las
definiciones normativas reproducen textualmente las férmulas aprobadas por el Consejo Superior.
Cuando la Guia ofrece recomendaciones o interpretaciones, se lo indica expresamente.
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SECCION

Comprender el sentido del cambio:
por queé y para quién

El marco conceptual y normativo del SACAU, y la organizacion
institucional que sostiene su implementacién en la Universidad.

:Qué es el SACAU vy por qué lo implementa la

CAPITULO 1
UNMDP?
CAPITULO 2 ;Quién hace qué y cuando?
]
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Capitulo 1. ;Qué es el SACAU y por qué lo implementa la UNMDP?

Orientacion para destinatarios/as

Este capitulo se lee una sola vez. Explica el cambio de paradigma y los fundamentos conceptuales y
politico-pedagdgicos.

1.1. El cambio de paradigma

El sistema universitario argentino atraviesa un proceso de transformacion orientado a fortalecer
la educacién superior como un derecho humano, un bien publico y una responsabilidad
indelegable del Estado. Los avances logrados en el acceso a la universidad, impulsados por politicas
de democratizacién, plantean hoy un nuevo desafio: garantizar no solo el ingreso, sino también la
permanencia, el aprendizaje y el egreso oportuno de las y los estudiantes. Las trayectorias
académicas se encuentran condicionadas por multiples factores —entre ellos las responsabilidades
laborales y de cuidado, las condiciones socioecondémicas y las caracteristicas de la organizacion
curricular— que hacen necesario revisar las formas tradicionales de planificar la formacion
universitaria.l

En este contexto, el Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU) propone
un cambio de paradigma en el disefio de los planes de estudio. Su principal aporte consiste en
desplazar el foco desde la ensefianza hacia el aprendizaje, situando al estudiante y a sus procesos
formativos en el centro de las decisiones curriculares. Desde esta perspectiva, el aprendizaje no se
produce exclusivamente durante las horas de clase, sino también mediante el estudio auténomao,
la lectura, la investigacidn, la resolucién de problemas, la elaboracién de producciones y otras
actividades indispensables para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

Este cambio de enfoque implica reconocer que la formacién universitaria comprende la totalidad
del trabajo académico que realiza el estudiantado. En consecuencia, disefiar un plan de estudios
supone preguntarse cuanto tiempo requiere, en condiciones reales, que un estudiante alcance los
aprendizajes esperados y cdmo organizar las actividades curriculares para que esa trayectoria
resulte académicamente rigurosa, pedagégicamente coherente y, al mismo tiempo, sostenible.

Esta perspectiva también interpela las practicas de ensefianza. Planificar a partir de los
aprendizajes exige revisar la organizacion de las actividades curriculares, las metodologias de
ensenanza y las estrategias de evaluacion, promoviendo propuestas que favorezcan una
participacion activa del estudiante y el desarrollo progresivo de las capacidades definidas en el
perfil de egreso. El disefio curricular deja asi de organizarse exclusivamente en torno a los
contenidos disciplinares para incorporar, de manera integrada, las condiciones pedagdgicas
necesarias para que esos aprendizajes efectivamente se produzcan.

Histéricamente, el sistema universitario argentino expresé la carga académica de sus planes de
estudio mediante horas de clase o de interaccion entre docentes y estudiantes. Si bien este criterio
permitié organizar las actividades de ensenanza, invisibilizé una parte sustancial del esfuerzo

! Para un desarrollo completo, véase: Spasiuk, G. E. (2025). Reformas curriculares y Sistema Argentino de Créditos
Académicos: Reflexiones necesarias. Debate Publico, 15(29), 10.
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formativo: el tiempo que el estudiante dedica fuera del aula a leer, investigar, resolver problemas,
elaborar trabajos, preparar evaluaciones y desarrollar otras actividades necesarias para aprender.

El SACAU incorpora esa dimensién mediante el Crédito de Referencia del Estudiante (CRE), una
unidad que expresa el Trabajo Total del Estudiante (TTE) requerido para alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos. El TTE comprende tanto las horas de Interaccién Pedagédgica (IP) como las
horas de Trabajo Autéonomo del Estudiante (TAE). En consecuencia, la implementacion del sistema
no consiste en convertir horas de clase en créditos mediante una operacién aritmética, sino en
estimar de manera fundamentada el tiempo total que demanda el aprendizaje y utilizar esa
informacién como criterio para el disefio curricular.

Desde esta perspectiva, los créditos académicos constituyen una herramienta para construir
planes de estudio mas coherentes con los procesos reales de aprendizaje, favorecer una
distribucién equilibrada de la carga académica, mejorar la transparencia de las trayectorias
formativas y facilitar el reconocimiento de estudios entre carreras e instituciones. El objetivo del
SACAU no es reducir las exigencias académicas ni uniformar los proyectos formativos, sino
proporcionar un marco comun que permita disefar propuestas curriculares rigurosas,
comparables y sostenibles para el estudiantado.

1.2. Por qué la UNMDP

La implementacion del SACAU en la Universidad Nacional de Mar del Plata forma parte de una
politica institucional orientada al fortalecimiento de la calidad académica y la mejora de las
trayectorias estudiantiles. Esta decisiéon se inscribe en los lineamientos del Plan Estratégico
Participativo 2030 (PEP 2030) y del Programa de Mejora de la Gestion Académica (Resolucién de
Rectorado N° 761/2022), y se fundamenta en la concepcién de la educacion superior como un
bien publico y social, un derecho humano universal y una responsabilidad indelegable del Estado.

La adopcién del SACAU responde, ademas, a un diagndstico institucional sobre las caracteristicas
de las trayectorias académicas en la Universidad. Los datos disponibles muestran que mas del 60
% del estudiantado desarrolla actividades laborales o de cuidado durante su formacién y que solo
el 25,7 % de quienes ingresan logra egresar en el tiempo tedrico previsto por los planes de estudio.
Esta diferencia entre la duracion tedrica y la duraciéon real de las carreras no puede atribuirse
exclusivamente a factores individuales. En muchos casos, refleja la existencia de planes de estudio
cuya organizacion curricular invisibiliza una parte significativa del trabajo académico que realizan
los estudiantes, concentra excesivamente la interaccion pedagdgica o presenta escasa articulacion
entre las actividades formativas.?

En este contexto, la implementacion del SACAU constituye una oportunidad para revisar
integralmente el disefio de los planes de estudio, incorporando como criterio de planificacién el
trabajo total que demanda el aprendizaje y promoviendo propuestas curriculares mas
transparentes, equilibradas y sostenibles para el estudiantado. Al mismo tiempo, el sistema

2 Para un desarrollo completo sobre el origen del sistema en el marco de los debates del CIN y del diagndstico inicial en
la Universidad Nacional de Mar del Plata, véase Forace, V. P., Cabria, F., Escalada, L., Bartels, N., Floris, C., y Pérez, V.
(2026). Documento de trabajo n°1: Aportes para pensar el Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios
(SACAU) en la Universidad Nacional de Mar del Plata. Secretaria Académica, Universidad Nacional de Mar del Plata.
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favorece una organizaciéon de la formacién que fortalece la calidad académica, preserva la
autonomia de las carreras y mejora las posibilidades de articulacién y reconocimiento entre
trayectorias formativas.

En concordancia con los acuerdos alcanzados en el seno del Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN) v con las definiciones institucionales de la UNMDP, la implementaciéon del SACAU se orienta
por los siguientes lineamientos estratégicos:

Sinceramiento de las trayectorias: reducir la distancia entre la duracién tedrica de los planes de
estudio vy el tiempo real que los estudiantes dedican al aprendizaje, promoviendo propuestas
académicamente exigentes y compatibles con las condiciones efectivas de cursada.

Flexibilidad curricular: facilitar la construccion de trayectorias formativas diversas mediante el
reconocimiento de créditos, la incorporacion de certificaciones intermedias, microcredenciales y
otras estrategias que amplien las posibilidades de formacién y articulacién.

Innovacién pedagoégica: promover la revision de las modalidades de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién para fortalecer propuestas didacticas centradas en los aprendizajes y adecuadas a las
caracteristicas de un estudiantado mayoritariamente de dedicaciéon parcial.

Movilidad académica: facilitar el reconocimiento de trayectorias formativas entre carreras e
instituciones, tanto nacionales como internacionales, mediante un lenguaje comun para expresar
la carga académica.

Justicia curricular: disefiar planes de estudio que distribuyan de manera razonable la carga de
trabajo del estudiante y contribuyan a generar condiciones mas equitativas para la permanencia
y el egreso.

Formacion integral: reconocer y valorar las experiencias formativas desarrolladas en distintos
ambitos mediante las Actividades Complementarias de Formacién Integral (ACFI), ampliando las
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la trayectoria universitaria.

Calidad y pertinencia: fortalecer los procesos de evaluacion, actualizacién y mejora continua de
los planes de estudio a partir de evidencia sobre las trayectorias estudiantiles y los resultados de
la formacion.

1.3.Qué noesel SACAU

La implementacién del Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU) ha
dado lugar a diversas interpretaciones. Algunas surgen de dudas razonables; otras responden a
equivocos sobre el alcance de la reforma. A continuacion se sintetizan algunas aclaraciones.

No es una reduccién de la calidad académica. El SACAU no exige eliminar contenidos ni
disminuir las exigencias de formaciéon. Su propdsito es explicitar cuanto trabajo demanda
realmente cada espacio curricular y promover planes de estudio académicamente sdlidos,
pedagdgicamente coherentes y factibles de ser cursados en los tiempos previstos.

No es una conversion aritmética de horas en créditos. Dividir la carga horaria presencial por un
valor fijo no produce un plan de estudios compatible con el SACAU. La asignacion de créditos
requiere estimar el Trabajo Total del Estudiante, considerando tanto las actividades con
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interaccién pedagégica como el trabajo auténomo necesario para alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos.

No elimina la autonomia académica de las Facultades. El sistema establece un marco comun de
referencia, pero cada Facultad y cada carrera mantienen la responsabilidad de definir su proyecto
formativo, el disefio curricular, la organizacién de las actividades académicas, la distribucién de
créditos v las estrategias de ensefanza y evaluacion, de acuerdo con la normativa institucional
vigente.

No implica la estandarizacion de todas las carreras. Que todas las propuestas expresen su carga
académica mediante créditos no significa que deban tener la misma estructura, duracién o
modalidad de ensefianza. El SACAU hace comparables las cargas de trabajo, no uniforma los
proyectos académicos.

No constituye un mecanismo para reducir la planta docente. El sistema regula la forma de
expresar y planificar la carga académica de las carreras; no modifica los criterios de financiamiento
universitario, las politicas de personal ni las condiciones laborales del cuerpo docente.

No reemplaza las decisiones académicas por criterios administrativos. La asignacion de créditos
debe fundamentarse en decisiones pedagdgicas y curriculares. Los créditos son una forma de
representar el trabajo requerido al estudiante, no un indicador del valor disciplinar o de la
importancia relativa de una asignatura.

No modifica el régimen de gratuidad ni los derechos de los estudiantes. La implementacién del
SACAU no altera las condiciones de acceso a la educacion superior publica ni el caracter gratuito
de las carreras de grado de las universidades nacionales.

En sintesis, el SACAU no redefine los fines de la Universidad ni el contenido de las carreras.
Introduce una forma comun de planificar, expresar y reconocer el trabajo académico de los
estudiantes, fortaleciendo la transparencia, la comparabilidad y la calidad de las trayectorias
formativas.

1.4. Marco normativo (sintesis)

RM N°2598/2023 Crea el SACALU, fija el CRE como Vigente (modificada)
valor organizador
Resolucién MCH N°556/2025 Rango CRE 25-30 hs, plazos, Vigente
nuevo Anexo
OCS N°337/2023 Reglamento de planes de estudio  Vigente (modificada por OCS N°
UNMDP 230/2026)
OCS N° 230/2026 Implementa el SACAU en la Vigente
UNMDP
RM N°2600/2023 Estandares de posgrado Vigente
Anexo original RM Parametros originales DEROGADO por art. 5.°
N°2598/2023 Resolucién MCH
N°556°556/2025
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Atencion

El Anexo original de la RM N.° 2598/2023 fue sustituido integramente por la Resolucién MCH N°556°
556/2025. Toda referencia al Anexo del SACAU debe entenderse dirigida al texto vigente, no al original.

Capitulo 2. ;Quién hace qué y cuando?

Orientacion para destinatarios/as

Este capitulo es la hoja de ruta. Define responsabilidades, plazos y fases. Esta dirigido a autoridades,
secretarias académicas y directores/as de carrera.

2.1. Estructura de gobernanza

La implementacién del SACAU requiere una estructura de gobernanza que articule los niveles de
decision institucional. A nivel de la UNMDP, la coordinacién del proceso recae en la Secretaria
Académica de Rectorado (OCS N° 230/2026, art. 18.°), que es responsable del seguimiento, la
evaluacion y el establecimiento de los criterios operativos para la registracién, visualizacion y
certificacién de los créditos en los sistemas académicos institucionales (art. 19.°).

Los niveles involucrados en la implementacion son:
Comision Permanente de Implementacién, Seguimiento y Evaluacion del SACAU

La Comision Permanente constituye el érgano de trabajo técnico especializado que acompana todo
el proceso. Su composicion incluye representantes de las diez Facultades de la UNMDP, junto con
integrantes de la Secretaria Académica, la Direccion General de Estudios (DGE) y el Sistema
Institucional de Educacion a Distancia (SIED). Sus funciones incluyen: elaborar orientaciones y
herramientas para la implementacion; promover la coherencia institucional en la asignacién de
créditos; monitorear el avance del proceso en cada unidad académica; y proponer ajustes
normativos cuando sea necesario.

Secretarias académicas de las Facultades

Cada Secretaria Académica de Facultad cumple funciones esenciales para la implementacion:
realizar el relevamiento de las ofertas formativas vigentes y elaborar un plan de trabajo de
implementacion dentro del cronograma previsto; aportar los datos de andlisis de cada plan a las
comisiones de carrera; formalizar las comisiones curriculares de carrera mediante norma
institucional; y coordinar la articulacién entre las comisiones de las distintas carreras de la unidad
académica.

Comisiones curriculares de implementacion, seguimiento y evaluaciéon de planes de estudio
(CCISE)

Las comisiones son los equipos de trabajo que llevan adelante la evaluacion de los planes vigentes
y la elaboracién de las propuestas de adecuacion al SACAU. Su composiciéon minima incluye
docentes, graduados, estudiantes de la carrera y personal de Direcciéon de Estudiantes de la
Facultad. El personal de las Secretarias Académicas participa para garantizar la coherencia técnica
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de las decisiones. Las comisiones pueden solicitar el acompanamiento de la unidad de apoyo
central de Rectorado y del SIED cuando se incorpore mediacion tecnolégica.

Sus funciones principales son: evaluar el desarrollo del plan de estudios vigente utilizando los
indicadores disponibles; elaborar la propuesta de plan nuevo adecuado al SACAU; disenar el plan
de transicién; y coordinar entre actividades curriculares y equipos docentes para garantizar la
coherencia de las estimaciones de carga.

Se sugiere que toda propuesta normativa de la comisiones curriculares de carrera debe ser

socializada y aprobada por su comunidad académica de la carrera.

Acuerdo institucional

Los reconocimientos de créditos (equivalencias) se trabajaran a nivel central de cada Facultad, no en las
comisiones de carrera. Este criterio busca garantizar la uniformidad de los procedimientos y la coherencia
de las decisiones dentro de cada unidad académica.

Sintesis

Responsabilidades principales Referencia normativa

Secretaria Académica
(Rectorado)

Comisiéon Permanente
SACAU

Secretaria Académica
(Facultad)

Comisiones curriculares de
carrera

SIED

2.2. Cronograma

Coordina el proceso. Define criterios
para registracion, visualizaciéon y
certificacion de CRE en los sistemas.
Disefia y coordina capacitaciones.
Acompana procesos de
implementaciéon del SACAU en la
Facultades.

Elabora orientaciones, promueve
coherencia institucional, monitorea
avance.

Releva ofertas vigentes, elabora
plan de trabajo, formaliza
comisiones de carrera, aporta datos
a las comisiones.

Evalian plan vigente, disenan plan
nuevo, elaboran plan de transicion.

Interviene cuando se incorpora
mediacién tecnoldgica.

OCS N° 230/2026, arts. 18.°y
19.°

Res. Rectorado

Acuerdo Comisién Permanente

Acuerdo Comisién Permanente

OCS N°449/2023

La OCS N° 230/2026 (art. 10.°) establece cinco vias de implementacion diferenciadas:

Aplica a Exigencia

Via

a) Carreras nuevas

Planes de estudio de nuevas
carreras que se presenten para
reconocimiento oficial y validez

nacional

Obligatoria: a partir del 1.° de
enero de 2027 deberan
disenarse conforme al sistema
SACAU
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Aplica a Exigencia

Via

b) Modificaciones de carreras

c) Carreras del articulo 42 LES
con planes de estudio vigentes
con mas de 6 anos de
implementacion

d) Art. 43 LES en acreditacion

e) Art. 43 LES sin acreditacion
inmediata

Planes vigentes que tramiten
modificaciones, estructurales o
no estructurales

Carreras sin acreditacion
CONEAU con +6 afios de
vigencia

Carreras con proceso CONEAU
activo

Carreras sin proceso CONEAU
proximo

Obligatoria: a partir de esa fecha
deberan adecuarse al SACAU

Obligatoria: deberan realizar los
procesos de autoevaluacién
obligatorios (OCS N°337/2023) e
incorporar progresivamente el
SACAU.

Implementar segiin cronograma
de acreditaciéon ante la
CONEAU.

Incorporar progresivamente
(voluntaria)

Clausula de autonomia institucional (art. 21.°)

El 1.° de enero de 2027 es la fecha limite institucional. La OCS N° 230/2026 mantendra su vigencia con
independencia de prérrogas nacionales. Cualquier modificacién de este plazo requiere resolucién expresa
del Consejo Superior.

Periodo transitorio (hasta 31/12/2026)

Hasta el 31 de diciembre de 2026, los planes de estudio que no incorporen el SACAU continuaran
rigiéndose integramente por la OCS N°337/2023. Los planes que opten por incorporar el SACAU
durante este periodo deberan aplicar obligatoriamente las modificaciones de formato y contenido
dispuestas en los articulos 13.° a 16.° de la OCS N° 230/2026 (art. 20.°). Las nuevas carreras de
posgrado solo podran presentarse a acreditar sin estar expresados en SACAU hasta la
presentacion de nuevas carreras de la CONEAU de septiembre de 2026.

2.3. Fases de trabajo por Facultad recomendada

1. Diagnéstico Relevar ofertas, analizar Secretaria Académica Informe de estado de
indicadores, encuestar carga de Facultad cada carrera
estudiantil, usar el Simulador

SACAU

Revisar perfil de egreso,
asignar créditos, elaborar
nueva malla curricular,
completar cuadro de
consistencia

CCISE

Proyecto de nuevo plan
de estudios

2. Diseno

Autoridades de
Facultad (con
acompanamiento SA
Rectorado)

Circuito institucional: Plan nuevo aprobado
Consejo Académico —
Consejo Superior —
CONEAU (si corresponde)—

DNGU

3. Aprobacién
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4. Implementaciéon Adecuar PTD,? capacitar Equipos docentes + PTD adecuados, datos
docentes, cargar plan en SIU- dreas técnicas cargados en sistemas de
GUARANI gestién académica
5. Seguimiento Monitorear primer ciclo, Secretaria Académica + Informe de seguimiento
encuestar, ajustar CCISE
estimaciones

2.4. Condiciones institucionales necesarias

La implementacién del SACAU requiere condiciones materiales que las Facultades deben prever:
tiempo docente asignado para el trabajo en comisiones curriculares (no es una tarea adicional a
las funciones habituales sino parte de la gestion académica); soporte técnico para la carga en
sistemas de gestion (SIRVAT, SIU-Guarani); capacitacion docente sobre el nuevo paradigma y los
instrumentos de estimacion del TAE; y desarrollo o adaptaciéon de los sistemas informaticos para
registrar, visualizar y certificar los CRE en analiticos, certificados y plataformas de consulta. La
Universidad desarrollara dispositivos institucionales (OCS N° 230/2026, art. 17.°) para acompanar
los procesos de implementacion.

3 En carreras del articulo 43 de la LES es requisito para la solicitud de acreditacién presentar los PTD para cada actividad
curricular, es decir, esta instancia puede formar parte también de la etapa de disefo.

16 GUIA DE IMPLEMENTACION DEL SACAU EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA



SECCION II. HACER LA TRANSFORMACION: DE LA NORMA AL AULA

SECCION

11

Hacer la transformacion:
de la norma al aula

Las orientaciones metodoldgicas para el disenio de los planes de
estudio, la asignacion de créditos y la planificacién de las
asignaturas.

CAPITULO 3 Definiciones y parametros

Implementacion macrocurricular: disenar el plan

CAPITULO 4 :
de estudios
CAPITULO 5 Asignar créditos: paso a paso
] Implementacion microcurricular: adecuar el Plan
CAPITULO 6 :
de Trabajo Docente
] Actividades Complementarias de Formacion
CAPITULO 7
Integral
I
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Capitulo 3. Definiciones y parametros del sistema

Orientacion para destinatarios/as

Las definiciones que se presentan a continuacién reproducen textualmente las formulaciones aprobadas
por la OCS N° 230/2026. Constituyen la referencia candnica Unica del sistema. Toda otra seccién de esta
Guia remite a este apartado cuando necesita invocar una definicién.

3.1. Crédito de Referencia del Estudiante (CRE)

El CRE se define, de acuerdo con la Resolucién MCH N°556/2025, como la unidad de tiempo total
de trabajo académico que estimativamente dedican los estudiantes para alcanzar los objetivos
formativos de cada una de las unidades y/o actividades curriculares que componen el plan de
estudios. En esta unidad de tiempo se incluyen: a) las horas de docencia o interaccién pedagogica
docente-estudiantes, independientemente de la modalidad, incluyendo tiempo de practicas en
terreno, y b) las horas de trabajo autonomo del estudiante que son adicionales a las de docencia o
interaccidon docente-estudiantes (OCS N° 230/2026, art. 3.°).

1 CRE = 25 horas de TTE (OCS N° 230/2026, art. 6.°)

3.2. Interaccion Pedagégica (IP)

Se define como el conjunto de actividades que implica un vinculo pedagégico docente-estudiante
en cualquiera de las modalidades (presencial o a distancia) incluyendo tanto la mediacién
sincronica (clases, tutorias, practicas supervisadas, actividades en terreno, etc.) como asincronica
o formas diferidas (procesos de retroalimentacion y evaluacion, participacion en foros, etc.) (OCS
N° 230/2026, art. 4.°).

Distincion central

La asincronia no debe confundirse con la autonomia. Muchas actividades que el estudiante realiza en
tiempos diferidos (como participar en un foro en el aula virtual institucional) son interacciéon pedagogica
porque estan mediadas por la intencién del docente para provocar el aprendizaje. El trabajo auténomo
genuino es aquel que el estudiante gestiona por si mismo, sin mediacién pedagégica inmediata (Anexo I,
OCS N° 230/2026).

3.3. Trabajo Auténomo del Estudiante (TAE)

El TAE implica decisiones propias del estudiante sobre qué, cédmo y cuando estudiar, sin guia
directa ni mediacion pedagodgica inmediata. Se expresa en el tiempo estimativo que los estudiantes
dedican a sostener y regular sus procesos de aprendizaje para cumplir con los requerimientos
académicos (OCS N° 230/2026, art. 5.°). Incluye, entre otras actividades: lectura de bibliografia y
busqueda o sistematizacién de informacién; elaboracién de trabajos préacticos y produccion de
proyectos; estudio y preparacion para evaluaciones, incluyendo el examen final.
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3.4. Trabajo Total del Estudiante (TTE)

Representa la carga horaria global de cada actividad curricular y resulta de la suma IP y TAE:

TTE = 1P + TAE

3.5. Parametros institucionales de la UNMDP

La UNMDP ha adoptado las siguientes decisiones institucionales dentro del marco habilitado por
la Res MCH N°556/2025%

Valor del CRE: 1 CRE = 25 horas de Trabajo Total del Estudiante (OCS N° 230/2026, art. 6.°). La
Universidad fijé el valor minimo atendiendo al perfil de su estudiantado, mayoritariamente de
dedicacion parcial. Esto implica que la carga horaria semanal que demanda un cuatrimestre de 30
CRE (750 horas de TTE) no es un valor fijo, sino que depende directamente de la cantidad de
semanas que cada Facultad haya definido para su cuatrimestre, dentro del rango habilitado por la
OCS N°92/2022 (entre 15 y 20 semanas). Cuanto menor sea la cantidad de semanas elegida, mayor
sera la carga semanal resultante: un cuatrimestre de 15 semanas exige un promedio de 50,0 horas
semanales, mientras que uno de 19 semanas exige un promedio de 39,5 horas semanales (ver tabla
siguiente). Por esta razon, la definicion de la cantidad de semanas del cuatrimestre y la asignaciéon
de CRE por cuatrimestre no son decisiones independientes: cada Facultad debe analizarlas de
manera conjunta y correlacionada al disefiar su calendario académico y sus planes de estudio, de
modo de asegurar que la carga semanal resultante sea sostenible para un estudiantado
mayoritariamente de dedicaciéon parcial.

Asignaciéon en valores enteros: los créditos correspondientes a cada actividad curricular se
asignan exclusivamente mediante nimeros enteros, resultantes de dividir el TTE por 25 (OCS N°
230/2026, art. 7.°).

Carga anual promedio: los planes de estudio tendran un valor promedio de 60 CRE anuales (OCS
N° 230/2026, art. 8.°). Se trata de un promedio: los 60 CRE pueden distribuirse de manera desigual
entre afos o cuatrimestres segun la organizaciéon particular de cada plan, siempre que el total de
la carrera resulte consistente. Dado que la UNMDP fijé el CRE en 25 horas, 60 CRE anuales
equivalen a 1.500 horas de Trabajo Total del Estudiante por afno.

Homogeneidad en actividades comunes: las actividades curriculares comunes a distintas carreras
de pregrado y grado deberdan tener igual asignacion de créditos, salvo excepciones debidamente
fundamentadas y aprobadas por la autoridad competente (OCS N° 230/2026, art. 12.°). Estas
excepciones podran justificarse, entre otros motivos, cuando la actividad se inserte en bloques o
ciclos de formacion diferentes, contribuya de manera sustancialmente distinta al perfil de egreso
o a los resultados de aprendizaje de cada carrera, o requiera un Trabajo Total del Estudiante (TTE)
diferente en funcién de su articulacién con el proyecto curricular.

4Se sugiere consultar los fundamentos politicos-pedagdgicos aprobados por la OCS N°2023/2026.
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Formulas del sistema y ajustes

TTE =IP + TAE
CRE =TTE + 25
TAE = IP x (%TAE + %IP)

Regla del nimero entero

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.° de la OCS N° 230/2026, la cantidad de créditos
correspondiente a cada actividad curricular debe asignarse exclusivamente en valores enteros. Esta
disposicion responde a que el sistema de carga nacional SIRVAT (de la Direcciéon Nacional de Gestion
Universitaria) asi lo indica. Por lo tanto, no se debe realizar un redondeo estadistico al entero mas cercano,
sino un ajuste preciso del componente de Trabajo Auténomo del Estudiante (TAE).

Para asegurar que el resultado de la division del Trabajo Total sea un nimero entero, se puede seguir este
procedimiento:

e Determinar la Interaccion Pedagdgica (IP): fijar las horas de contacto docente-estudiante segun la
modalidad de la materia.

e Calcular el TAE estimado: utilizar la férmula de referencia institucional: TAE=IPx(%TAE
elegido+%IP elegido).

e Ajustar para el niumero entero: dado que el Trabajo Auténomo es una estimacion del tiempo

pedagodgico, el equipo docente o la comision de carrera debera asignar el tiempo restante
necesario al TAE para que la suma del Trabajo Total del Estudiante (TTE=IP+TAE) sea un multiplo
exacto de 25 (valor de 1 CRE en la UNMAdP).

Cada comisién curricular podrd determinar la mejor modalidad de ajuste para alcanzar el nimero entero
del CRE.

Parametro Valor Referencia

Valor del CRE 25 horas de TTE OCS N° 230/2026, art. 6.°
Carga anual Promedio de 60 CRE (= 1.500 OCS N° 230/2026, art. 8.°
horas de TTE)
Asignacion Valores enteros exclusivamente OCS N° 230/2026, art. 7.°
(no se permite redondear)
Duraciéon maxima Recomendacién de no exceder el Anexo I, OCS N° 230/2026
25 % sobre minimos (no
compulsivo)
ACFI Hasta 5 % del total de CRE, min. OCS N° 230/2026, art. 11.°
2 categorias
Homogeneidad Mismos CRE para actividades OCS N° 230/2026, art. 12.°

comunes entre carreras (con
excepciones fundadas)
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Duraciones minimas por tipo de carrera’®

Tipo de carrera CRE min. Duracién min. IP min. Recomendacion
mMax.

Pregrado 120 2 anos 1.100 hs 150 CRE / 1.375
hs IP
Pregrado regulado 180 3 anos Segun regulacion 225 CRE
(art. 43)
Grado 240 4 anos 2.100 hs 300 CRE / 2.625
hs IP
Grado art. 43 Segun estandares Segun estandares  Segun estandares  Los estdndares de
acreditacion
prevalecen

Sobre la duracion maxima de las carreras

La Res MCH N°556/2025 recomienda que las carreras no excedan en mas del 25 % los minimos
establecidos. La UNMDP ha decidido adoptar esta recomendacién como orientacién, sugiriendo su
cumplimiento, pero sin establecerla como un limite compulsivo. Cada carrera puede justificar extensiones
mayores cuando la complejidad disciplinar o los estandares de acreditacion asi lo requieran (Anexo I, OCS
N° 230/2026).

Carga semanal segun calendario académico

La carga semanal varia segun la cantidad de semanas del cuatrimestre de cada Facultad (OCS
N°92/2022: hasta 20 semanas por cuatrimestre). Para un cuatrimestre de 30 CRE (=750 horas de
TTE) la carga semanal maxima deberia ser:®

Semanas del cuatrimestre Horas semanales TTE Horas diarias (lun-sab)

15 semanas 50,0 hs 8,3 hs
16 semanas 46,9 hs 7,8 hs
18 semanas 41,7 hs 6,9 hs
19 semanas 39,5 hs 6,6 hs

Esta tabla es esencial para que las comisiones verifiquen que la carga cuatrimestral sea sostenible.
Un cuatrimestre de 16 semanas con 30 CRE exige 8 horas diarias de dedicacién total: para un
estudiante part-time, esto no puede ser el promedio excluyente.

Sobre el posgrado

La OCS N° 230/2026 (Art. 1°) establece que el sistema SACAU se implementa en todas las carreras
de la Universidad, incluyendo explicitamente al posgrado. Si bien la Resolucién MCH N° 556/2025

° El margen de hasta el 25% adicional sobre los CRE minimos, habilitado por la Res. MCH N°556/2025, se recomienda
aplicar de manera conjunta y proporcional sobre la duracién minima de la carrera (por ejemplo, llevandola de 2 a 2,5
afos en Pregrado, o de 4 a 5 afios en Grado). Extender los créditos totales sin extender proporcionalmente la duracién
eleva el promedio de CRE por afio por encima de los 60 CRE anuales fijados como parametro institucional (art. 8°) y
compromete la sostenibilidad de la carga de trabajo semanal del estudiantado.

6 Adaptacion institucional de la presentacion de Marquina, M. (2025), [Mimeo].
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indica que estas carreras se adecuaran a una reglamentacién especifica futura, las definiciones
fundamentales de Crédito de Referencia del Estudiante (CRE), Interaccién Pedagogica (IP) y
Trabajo Auténomo (TAE) ya resultan de aplicacién para este nivel. De acuerdo con la Resolucién
Ministerial N° 2600/2023, que fija los estandares de acreditacién para el posgrado bajo el sistema
de créditos, se deben observar los siguientes parametros minimos:

e Especializaciones: contaran con al menos 60 CRE, de los cuales un minimo de 360 horas

reloj deberdan destinarse a actividades de Interaccion Pedagogica (IP), sin contar las
dedicadas al trabajo final.

e Maestrias: tendran un minimo de 120 CRE (equivalentes a 3.000 horas de trabajo total),

con al menos 540 horas de IP destinadas a cursos o seminarios. El resto de los créditos
podran asignarse al trabajo final u otras actividades complementarias.

e Doctorados: la cantidad total de créditos sera determinada por cada institucion

universitaria.

Siguiendo el criterio institucional, se utilizara el valor de 25 horas por CRE adoptado por la
Universidad. Hasta tanto se dicte la normativa nacional complementaria sobre aspectos
cuantitativos (como duraciones maximas recomendadas) vy se modifique la norma interna (OCS N.°
600/2014), se sugiere que las carreras de posgrado que presenten planes nuevos apliquen las
definiciones generales y consignen la distribucién de IP, TAE, TTE y CRE en sus cuadros de sintesis
y programas. Cabe destacar que, al igual que en el grado, las horas de trabajo auténomo (TAE) no
son objeto de verificacién en los procesos de acreditacion

Capitulo 4. Implementaciéon macrocurricular: disefiar el plan de estudios

Orientacion para destinatarios/as

Este capitulo acompana el trabajo de las comisiones curriculares desde la determinacién del perfil de
egreso hasta el cuadro de consistencia curricular.

4.1. ;Donde iniciar el disefio de un plan de estudios?

El perfil de egreso

Todo proceso de disefio o redisefio curricular debe iniciarse con la definicién o revision del perfil
de egreso. Este constituye el referente principal del plan de estudios, ya que expresa el conjunto
de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes que la persona graduada debera demostrar
al finalizar su formacién. De acuerdo con la OCS N° 337/2023, el perfil profesional integra los
fundamentos tedricos del desempeno profesional, las capacidades necesarias para la resolucion de
problemas propios del campo disciplinar y las actitudes requeridas para el ejercicio de la profesion.

El perfil de egreso orienta todas las decisiones posteriores del disefio curricular. A partir de él se
definen los alcances del titulo, los resultados de aprendizaje y la organizaciéon de las actividades
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curriculares, asegurando que todos los componentes del plan de estudios contribuyan de manera
coherente a la formacion propuesta.

En las carreras comprendidas en el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior, el perfil debera
ser consistente con los estandares de acreditacién y las actividades reservadas vigentes definidas
por la Secretaria de Educacién en acuerdo con el Consejo de Universidades. En las carreras
comprendidas en el articulo 42, el perfil se construird considerando las necesidades sociales,
econdmicas y culturales, los antecedentes nacionales e internacionales de la disciplina y las
definiciones institucionales que garanticen una formacion de calidad.

Alcances del titulo

Definido el perfil de egreso, corresponde establecer los alcances del titulo. Mientras el perfil
describe las caracteristicas de la persona graduada, los alcances explicitan las actividades
profesionales que podra desarrollar como resultado de la formacién recibida. Constituyen, por lo
tanto, la expresion concreta del ejercicio profesional habilitado por el titulo.

La definicion de los alcances es una decision estratégica del disefio curricular porque determina
las capacidades que deberdn desarrollarse durante la trayectoria formativa. En consecuencia,
todos los alcances deberdan encontrar respaldo en los contenidos y actividades de aprendizaje
previstos en una o mas actividades curriculares del plan de estudios. Esta correspondencia sera
posteriormente verificada mediante el cuadro de consistencia.

En las carreras comprendidas en el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior, los alcances
deberan incorporar las actividades profesionales reservadas definidas por la normativa nacional
y respetar los estandares de acreditacion vigentes. En las carreras comprendidas en el articulo 42,
deberan construirse evitando superposiciones con dichas actividades reservadas y expresando
con claridad las competencias propias del titulo, de acuerdo con el perfil profesional definido y las
necesidades del campo disciplinar y ocupacional.

Resultados de aprendizaje

El perfil de egreso debe traducirse en resultados de aprendizaje progresivos y verificables. Un
resultado de aprendizaje expresa aquello que se espera que el estudiante sea capaz de comprender,
hacer o demostrar al finalizar una actividad curricular o un ciclo formativo. Se formula mediante
verbos de accidn que describen desempeios observables e incluye los criterios y contextos en los
que ese desempeno se espera.

La formulacién de resultados de aprendizaje permite establecer la relacién entre el perfil de
egreso, las estrategias de ensenanza, las modalidades de evaluacién y la asignacién de créditos,
asegurando la coherencia del disefio curricular y facilitando los procesos de reconocimiento de
estudios entre carreras e instituciones.

Se recomienda formular resultados de aprendizaje para cada ciclo o drea de formacién y para cada
actividad curricular, definiendo estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién coherentes
con ellos.”

Por ejemplo

7 Se debe tener en cuenta que muchos de los estandares de acreditacién vigente de carreras del articulo 43 de la LES
organizan los planes a partir de competencias.
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Carrera Ingenieria Agrondmica (u otras carreras con fuerte base experimental como
Lic. en Ciencias Bioldgicas).

Materia Estadistica II
Resultado de | Al finalizar la materia, el estudiante serd capaz de seleccionar el método de
Aprendizaje inferencia estadistica apropiado para un disefio experimental dado, aplicar las

pruebas correspondientes utilizando software estadistico, e interpretar los
resultados en el contexto de la investigacién.

Cuadro de consistencia y matriz de tributacion

Una vez definidos el perfil de egreso, los alcances del titulo y los resultados de aprendizaje,
corresponde verificar la coherencia interna del plan de estudios. Para ello se utilizan herramientas
que permiten analizar la relaciéon entre estos componentes y comprobar que la propuesta
formativa conduce efectivamente al perfil de egreso previsto.

La OCS N° 337/2023 establece como requisito la elaboraciéon de un cuadro de consistencia que
correlacione el perfil profesional, los alcances del titulo y los contenidos o resultados de
aprendizaje de las actividades curriculares. Este instrumento permite demostrar que los
conocimientos, capacidades y actitudes definidos en el perfil encuentran respaldo en la
organizacion curricular y que cada alcance profesional esta sustentado por una o mas actividades
curriculares.

En las carreras comprendidas en el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior resulta ademas
recomendable elaborar una matriz de tributaciéon de competencias o resultados de aprendizaje. A
diferencia del cuadro de consistencia, esta herramienta permite analizar el grado de contribuciéon
de cada actividad curricular al desarrollo progresivo de las competencias o resultados de
aprendizaje del perfil de egreso.

Sobre las decisiones iniciales

La definicion del perfil de egreso, los alcances del titulo y los resultados de aprendizaje constituye una
decision estratégica del disefio curricular. Verificar su coherencia mediante el cuadro de consistencia —v,
cuando corresponda, la matriz de tributacion— permite detectar tempranamente vacancias,
superposiciones, desequilibrios y oportunidades de mejora antes de reorganizar el plan de estudios.

Antes de avanzar con la definicién de la arquitectura curricular y la asignacién de créditos, se recomienda
que la comision curricular acuerde qué aprendizajes corresponden a la formacion inicial de pregrado y
grado y cudles resultan mas pertinentes para instancias de posgrado. Estas decisiones orientaran la
seleccion de contenidos, la organizacién del plan de estudios y el alcance de la formacion que ofrece la
carrera.

4.2. Elegir el modelo curricular

No existe un unico modelo valido de organizacién curricular. Las comisiones curriculares pueden
adoptar diferentes arquitecturas en funciéon de las caracteristicas del campo disciplinar, los
requerimientos profesionales, las condiciones institucionales y las oportunidades de innovacion.
Entre los modelos mas frecuentes se encuentran la organizacién por ciclos de formacion (por
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ejemplo, basico, general y orientado), la arquitectura modular, los disefios basados en
competencias o capacidades, los planes con titulaciones intermedias, los trayectos compartidos
entre carreras, las orientaciones o menciones diversificadas, los trayectos electivos y flexibles y
los modelos hibridos que combinan caracteristicas de dos o mas de estas alternativas.

La eleccién del modelo curricular constituye una decision académica estratégica y debe
fundamentarse en el andlisis integrado de multiples dimensiones. Entre ellas corresponde
considerar el perfil de egreso, los resultados de aprendizaje previstos, las caracteristicas del campo
disciplinar, la normativa vigente, las capacidades institucionales disponibles, las demandas sociales
y profesionales, las posibilidades de articulacién con otras carreras y las trayectorias reales del
estudiantado.

La adopcién de un modelo curricular —o de una combinacion de modelos— no debe responder
unicamente a la incorporacion de tendencias recientes ni a la replicacion de experiencias
desarrolladas en otras instituciones. Cada carrera debera justificar la arquitectura curricular
seleccionada en funcién de los objetivos de su proyecto formativo, procurando un equilibrio entre
la coherencia de la formacion, la flexibilidad curricular, la viabilidad institucional y la calidad de la
ensenanza.

Cuando es mas apropiado Qué requiere

Por ciclos (basico, general, Carreras con progresion clara desde Definicion resultados de

orientado) la formacién general hacia la aprendizaje por ciclo y
especifica articulacién entre ellos
Modular Campos interdisciplinarios Disefnio de médulos con

organizados en torno a problemas o  actividades integradoras finales

ejes integradores

Definicién explicita de
competencias progresivas

Carreras con perfil profesional
definido por estandares

Basado en competencias

Con titulaciones intermedias

Con trayectos compartidos

Carreras extensas que requieren
reconocer trayectos formativos
parciales

Facultades con carreras afines y

Definicién de perfiles
ocupacionales propios para cada
certificacion

Coordinacion de criterios

espacios curriculares comunes académicos entre carreras y

unidades académicas

Campos disciplinares con multiples
areas de especializacién

Con electivas v flexibilidad Establecimiento de reglas claras

que garanticen la coherencia de
las trayectorias individuales

Cualquiera sea el modelo adoptado, la estructura curricular debe poder justificarse explicitamente
a partir del perfil de egreso, los resultados de aprendizaje esperados y la progresién de las
capacidades que se busca desarrollar. La arquitectura curricular constituye una herramienta para
organizar el proyecto formativo y favorecer su coherencia interna. Cuando el disefio curricular
responde de manera consistente a estos criterios, facilita las trayectorias estudiantiles, fortalece la
calidad de la ensefianza y mejora la capacidad de adaptacién de la carrera frente a los desafios
presentes y futuros de la educacién superior.

25 GUIA DE IMPLEMENTACION DEL SACAU EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA



SECCION II. HACER LA TRANSFORMACION: DE LA NORMA AL AULA

Acuerdo institucional

Los ciclos comunes deben estar orientados a la formacién y guardar una relacién explicita con los perfiles
de egreso de las carreras involucradas. La incorporacion de ciclos basicos genéricos, desvinculados de la
formacion especifica, puede contribuir al abandono durante los primeros anos de la trayectoria
universitaria.®

4.3. Principios orientadores del disefio curricular

Sin perjuicio de la autonomia de cada carrera para organizar su plan de estudios, la UNMDP
establece los siguientes principios orientadores para el disefio curricular en el marco del SACAU:

Coherencia curricular basada en el perfil de egreso: el disefio curricular debe partir de la
definiciéon del perfil de egreso, entendido como el conjunto integrado de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes que el estudiantado deberd demostrar al finalizar su
formacion. En consecuencia, las actividades curriculares, los resultados de aprendizaje, las
estrategias de ensenanza, las modalidades de evaluacién y la asignacién de créditos deberan
contribuir de manera explicita y articulada al logro progresivo de ese perfil. La consistencia entre
estos componentes constituye un requisito para asegurar la calidad y la pertinencia de la
propuesta formativa.

Coherencia y progresion de los aprendizajes: el plan de estudios debe organizarse de manera que
los aprendizajes avancen progresivamente desde desempenos iniciales hacia otros de mayor
complejidad conceptual, procedimental y actitudinal. Esta progresiéon requiere una adecuada
articulaciéon horizontal entre las actividades curriculares de un mismo periodo y una articulacion
vertical entre los distintos ciclos o afios de la carrera, de modo que cada etapa prepare
efectivamente para la siguiente.

Equilibrio y razonabilidad de la carga académica: la asignaciéon de créditos debe reflejar el tiempo
total de trabajo requerido para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. Asimismo, la carga
académica deberd distribuirse de manera equilibrada entre los distintos periodos lectivos,
evitando concentraciones excesivas de actividades, lecturas, trabajos o evaluaciones que dificulten
el aprendizaje y afecten la permanencia estudiantil. Como criterio general, se recomienda no
superar los 30 CRE por cuatrimestre. Esta referencia constituye una pauta de equilibrio y no un
limite rigido; por ello, podran justificarse distribuciones diferentes cuando la organizacién del plan
de estudios asi lo requiera. Por ejemplo, una carrera podra asignar 32 CRE en un cuatrimestre y
28 en otro siempre que esa distribucion resulte académica y pedagdgicamente fundamentada.

Coordinacion e integracion entre actividades curriculares: la razonabilidad de la carga
académica no depende Unicamente de la asignaciéon de créditos a cada actividad curricular, sino

8 Precisién sobre titulaciones intermedias compartidas: cuando un ciclo inicial resulte comun a dos o mdas carreras de
grado y otorgue, ademds, una certificacién o titulaciéon intermedia propia, ese ciclo debe tener idéntica asignacion de
CRE (y de horas de IP, TAE y TTE) con independencia de cudl sea la carrera de grado en la que el estudiante decida
continuar su trayectoria. No resulta admisible que un mismo ciclo inicial, integrado por las mismas actividades
curriculares, reciba una asignacién de créditos distinta segun la titulacién de grado a la que tributa, ya que ello vulneraria
el principio de homogeneidad en actividades curriculares comunes (OCS N° 230/2026, art. 12°) y comprometeria la
validez de la titulacién intermedia como certificacion auténoma, verificable y transferible. Cualquier diferencia en la
asignacion de créditos de un ciclo o actividades compartidas entre trayectos formativos debe fundamentarse
exclusivamente en diferencias reales en los resultados de aprendizaje o en el Trabajo Total del Estudiante que exige
cada trayecto, nunca en la titulacién final a la que el estudiante se oriente.
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también de la coordinacion entre los espacios que integran un mismo ano o cuatrimestre. Se
recomienda que los equipos docentes articulen la planificacién de trabajos, proyectos, practicas y
evaluaciones para favorecer una distribucién equilibrada de las exigencias académicas y una
experiencia formativa coherente para el estudiantado.

Flexibilidad curricular: los disefios curriculares deberan generar condiciones que favorezcan
trayectorias formativas compatibles con las diversas realidades del estudiantado, particularmente
considerando que una proporcién significativa desarrolla actividades laborales y de cuidado. Con
este propdsito, podran incorporarse estrategias como el reconocimiento de Actividades
Complementarias de Formacion Integral (ACFI), la revision de correlatividades excesivamente
restrictivas, las certificaciones intermedias cuando resulten pertinentes y la diversificaciéon de
modalidades y trayectos formativos..

Contenidos transversales obligatorios: todos los planes de estudio de la UNMDP deberan
explicitar la incorporacién transversal de la formacion en Derechos Humanos, Desarrollo
Sustentable y Perspectiva de Género (OCS N°337/2023, art. 5.°).

Diversificacion de formatos de ensefianza y aprendizaje: los planes de estudio podran incorporar
distintos formatos curriculares —asignaturas, seminarios, talleres, laboratorios, practicas
profesionales, proyectos integradores, actividades interinstitucionales, experiencias de
investigacidn, extensién y actividades territoriales, entre otros— siempre que su eleccién responda
al perfil de egreso, a los resultados de aprendizaje previstos y a las caracteristicas del campo
disciplinar. Cualquiera sea el formato o la arquitectura curricular adoptados, su incorporaciéon
deber3d justificarse en funcién del proyecto formativo y de la trayectoria de aprendizaje que la
carrera propone desarrollar.

4.4. Requisitos formales del plan de estudios
Los planes de estudio adecuados al SACAU deberan cumplir con los requisitos formales
establecidos por la OCS N°337/2023 con las modificaciones introducidas por la OCS N° 230/2026:

Duracién: debera expresarse en anos. La coexistencia de distintos trayectos formativos no podra
implicar diferencias de duracién o carga horaria para una misma titulacién (art. 13.°, inc. 4.1).

Créditos académicos totales: se expresaran en CRE como unidad de medida del trabajo académico
total (art. 13.°, inc. 4.2).

Carga horaria: debera discriminar las horas de IP, TAE y TTE (art. 13.°, inc. 4.3).

Carga horaria por actividad curricular: expresada en horas reloj, discriminando IP, TAE, TTE y
CRE (art. 14.°).

Requisitos de egreso: tesis, trabajos finales, practicas sociocomunitarias, pasantias, idiomas y toda
otra exigencia deben cuantificarse en horas reloj (IP, TAE, TTE) y en CRE (art. 15.°).

Cuadro de sintesis obligatorio
El cuadro de sintesis debera incluir como minimo los siguientes campos (OCS N° 230/2026, art.

16.°):
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N° de | Denomina Cuatnmestre/ Caracter Hs IP Hs TAE Hs TTE CRE Correlati
orden | cién vidad

(ejemplo) Obligator 35 225 9 —
cuatrlmestre ia

Atencion
Los planes de estudio deben indicar obligatoriamente el afio y el cuatrimestre de cada actividad curricular.

Ejemplo de cuadro de sintesis (fragmento de una carrera de grado)

Denomina- f Carac- . Correl.
ciéon . ter
1 Introduccién  1.°/1C Obliga- 96 104 200 8 12,5 =
ala toria
Disciplina
2 Matemadtical 1.°/1C Obliga- 80 120 200 8 12,5 —
toria
3 Taller de 1.°/1C Obliga- 48 27 75 3 4,7 —
Lectura toria
Académica
4 Biologia 1.°/2C Obliga- 90 135 225 9 14,1 1
General toria
5 Préactica de 1.°/2C Obliga- 64 36 100 4 6,3 1
Campo I toria
28 Trabajo Final 4.°/A Obliga- 40 160 200 8 53 20-27
toria
TOTALES 1.° 224 251 475 19 29,7
cuatrimestre
Atencion

Las horas semanales totales se calculan dividiendo el TTE de cada actividad por la cantidad de semanas
del cuatrimestre (en este ejemplo, 16 semanas). El total del primer cuatrimestre (19 CRE) esta por debajo
de los 30 CRE recomendados, lo cual es saludable para el ciclo inicial.’

? Para actividades curriculares de dictado anual (que se extienden a lo largo de dos cuatrimestres), el célculo de las horas
semanales de TTE debe realizarse dividiendo el TTE total de la actividad por la suma de las semanas de ambos
cuatrimestres de la Facultad (por ejemplo, 19+19=38 semanas), y no por la cantidad de semanas de un unico
cuatrimestre. Aplicar el divisor de un solo cuatrimestre a una actividad anual subestimaria la duracion real de su dictado.
Este criterio debe explicitarse en el cuadro de sintesis de cada plan de estudios cuando incluya actividades de este tipo.
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Capitulo 5. Asignar créditos: paso a paso

Orientacion para destinatarios/as

Esta seccién presenta la metodologia para estimar el trabajo total del estudiante y asignar los CRE a cada
actividad curricular. Esta dirigida a las comisiones curriculares y a los equipos técnicos.

Una vez definidas las decisiones curriculares generales, corresponde asignar los créditos a cada
actividad curricular. El procedimiento que se presenta a continuacién organiza este proceso en
seis pasos sucesivos.

Légica de la asignacion

El crédito mide el esfuerzo estimado del estudiante para alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos. No mide la importancia de una materia, ni su jerarquia institucional, ni su carga horaria
de clase. La asignacion requiere: determinar las horas de interaccién pedagdgica (IP) de la
actividad; estimar las horas de trabajo autonomo del estudiante (TAE); calcular el trabajo total (TTE
= IP + TAE); y dividir el TTE por 25 para obtener la asignacién de CRE.

Se sugiere la siguiente hoja de ruta para el trabajo para asignar créditos a una actividad curricular:

Asignar créditos: paso a paso

Clasificar la actividad

Determinar el tipo segun la

Determinar las horas H Seleccionar la
deIP distribucion IP/TAE

naturaleza de la actividad, su aporte Establecer las horas de interaccion Dentro del rango del tipo, adoptar la
al perfil de egreso y el ciclo en que pedagbgica, sincrénicas y distribucion que refleje la demanda
se ubica. asincrénicas, mediadas con real de trabajo auténomo.
intencionalidad didactica.
Tipo1,2,3 04y surango de
Cantidad de horas de IP

IP/TAE

% IP 'y % TAE adoptados

n Verificar la
consistencia

Promedio de 60 CRE anuales, hasta
30 por cuatrimestre,
homogeneidad, duraciones
minimas y trayectoria part-time.

Créditos consolidados en la malla

H Validar
cualitativamente

Contrastar con las lecturas, los
trabajos, las evaluaciones, la
preparacion de practicas y el perfil
del estudiantado.

Estimacién validada por la
comision

n Calcular

Calcular TTEy CRE, y aplicar la regla
del nimero entero ajustando el TAE
hasta que el TTE sea mdltiplo de 25.

CRE en nimero entero
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5.1. Paso 1: clasificar cada actividad

Para favorecer criterios homogéneos de estimacién del TAE, la OCS N° 230/2026 (Anexo I)
establece tipologias orientadoras de actividades curriculares. Cada carrera puede justificar
variaciones en funcion de las caracteristicas disciplinares, los resultados de aprendizaje previstos,
el ciclo formativo y la naturaleza de las actividades desarrolladas. Los porcentajes y ponderadores
poseen caracter orientador.

La tipologia se organiza en funcién de tres criterios: la naturaleza de la actividad formativa (tedrica,
practica, experimental, profesional); el grado de aporte al perfil profesional; y el nivel o afio de la
carrera en que se ubica la actividad.

El primer paso de asignar CRE, por tanto, es determinar a qué tipo (1, 2, 3 o 4) corresponde la
actividad curricular, considerando la naturaleza de la actividad formativa, su aporte al perfil de
egreso v su ubicacidn en la carrera. Utilice la siguiente tabla de tipologias (ver completa en Anexo
I, OCS N° 230/2026). 1°

Ponderador

Descripcion sintética

1 Clases tedricas + practicas del 40% al 50% del 50% al 60% 1a1,5
bésicas. Ciclo inicial. IP alta
para acompanar el ingreso.

2 Exposicion + resolucion de del 30% al 40% del 60% al 70% 1,5a2
problemas/casos. Saberes
especificos. Ciclo intermedio.

3 Laboratorio, clinica, del 50% al 70% del 30% al 50% 05a1
simuladores, talleres.
Habilidades técnicas.

Transversal.

4 Trabajo final, PPS, précticas del 20% al 30% 70% al 80% 2a4
sociocomunitarias. Ciclo
superior.

Definicion

El ponderador es el coeficiente que, multiplicado por las horas de IP, estima las horas de TAE. Ejemplo: un
ponderador de 1,5 significa que por cada hora de IP el estudiante necesita 1,5 horas adicionales de trabajo
auténomao.

5.2. Paso 2: determinar las horas de IP

Establecer la cantidad de horas de interaccion pedagodgica que la actividad requiere (incluyendo
horas sincronicas y asincronicas mediadas con intencionalidad didactica).

10 Los valores de ponderador consignados en esta tabla constituyen una referencia orientativa y simplificada, calculada
a partir de los extremos de cada rango de %IP/%TAE y redondeada para facilitar su uso practico como atajo de célculo
por parte de los equipos docentes. No pretenden reproducir con exactitud decimal dichos extremos.
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5.3. Paso 3: seleccionar la distribucion IP/TAE
Dentro del rango del tipo seleccionado, se puede elegir la distribucién porcentual que mejor refleje
la demanda real de trabajo auténomo de la actividad en la carrera especifica.

Por ejemplo, una actividad se identifica como tipo 1, con IP 40% y TAE 60%, es decir, se trata de
una actividad formativa en la que predominan las clases tedricas, las practicas basicas, y la lectura
con contenidos que apuntan a conocimientos basicos; que aporta competencias genéricas y bases
disciplinares, y que estd ubicada en los primeros anos o ciclo inicial de la carrera. Esto significa que
los estudiantes requieren una interaccién pedagoégica (IP) alta (40%) para garantizar la
permanencia y el acompanamiento en el ingreso.

5.4. Paso 4: aplicar la férmula, calcular TTE y CRE. Usar regla de niimero entero

Una vez clasificada la actividad y elegida la distribucién dentro del rango del tipo:
TAE = IP x (% TAE elegido + % IP elegido)
TTE =IP + TAE

CRE = TTE + 25 — usar regla del nimero entero

Ejemplos numeéricos

Supongamos una actividad curricular del ciclo inicial de una carrera de grado, con 90 horas de
interaccién pedagdgica, que combina clases tedricas con practicas basicas. Se clasifica como Tipo
1 v se adopta una distribucién de 40 % IP / 60 % TAE:

TAE = 90 x (60+40) = 90 x 1,5 = 135 horas
TTE = 90 + 135 = 225 horas
CRE = 225+ 25 = 9 créditos

Esto significa que la actividad tiene 90hs de interaccion pedagdgica, 135 hs de trabajo auténomo,
225 hs de trabajo total del estudiante, y que representa 9 créditos.

Consideremos ahora una actividad de trabajo final de carrera con 40 horas de IP (tutorias). Se
clasifica como Tipo 4 con distribucién 20 % IP / 80 % TAE:

TAE = 40 x (80+ 20) = 40 x 4 = 160 horas
TTE = 40 + 160 = 200 horas
CRE = 200+ 25 = 8 créditos

Esto significa que la actividad tiene 40 hs de interaccion pedagdgica, 160 hs de trabajo auténomo,
200 hs de trabajo total del estudiante, y que representa 8 créditos.
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Por ultimo, para ilustrar la aplicacion de la Regla del niumero entero en la UNMAP, utilizaremos
un caso donde el calculo inicial no arroja un resultado exacto, obligando a realizar el ajuste en el
componente de Trabajo Auténomo (TAE) para cumplir con los requisitos del sistema SIRVAT.

Ejemplo de aplicacién: asignatura "Derecho Constitucional”

1. Determinar la Interaccion Pedagodgica (IP): la comision de carrera establece que la materia
cuenta con una carga de 64 horas de clases (con actividades sincrénicas y asincronicas).

2. Calcular el TAE estimado seguin Tipologia: clasifica la materia como Tipo 2 (Ciclo intermedio),
adoptando una proporcién de 35% de IP y 65% de TAE. Al aplicar la férmula estimativa:
TAE=64x(65+35)=118,85 horas.

3. Determinar el Trabajo Total del Estudiante (TTE) y los CRE: se debe sumar las horas de
interaccién pedagogica y las horas de trabajo autonomo: 64 (IP)+118,85 (TAE)=182,85 hs de TTE.
Al calcular los créditos -182,85+25=7,31 CRE- se observa que no arroja un resultado entero, por
lo cual se debe aplicar la Regla del nimero entero: por ejemplo, como no se puede cargar "7,31"
en el sistema SIRVAT ni se debe redondear linealmente, el equipo docente puede decidir el valor
entero de CRE (7 u 8) y ajustar las horas de TAE para que el TTE sea un multiplo exacto de 25.

Opcidn elegida: la comisiéon decide asignar 7 CRE, entendiendo que es la carga mds realista para el
nivel de la materia.

Calculo del TTE final: 7 CREx25 horas=175 horas totales.
Asignacion de lo que falta al TAE: 175 (TTE)-64 (IP)=111 horas de TAE.

Esto significa que la actividad tiene 64 hs de interaccién pedagdgica, 111 hs de trabajo auténomo,
175 hs de trabajo total del estudiante, y que representa 7 créditos.

Ejemplo completo con cuatro actividades

Actividad Tipo IP Distribuci6 @ TAE TTE CRE
n (calculo)

Introduccién ala 1 96 IP 48% / 96x(52/48)= 200 8

Disciplina TAE 52% 104

Matematica I 1 80 IP 40% / 80x(60/40)= 200 8
TAE 60% 120

Practica de 3 64 IP 64% / 64%x(36/64)= 100 4

Campo I TAE 36% 36

Trabajo Final 4 40 IP 20% / 40x(80/20)= 200 8

TAE 80% 160

Atencion

Este cuadro no debe incluirse en el plan de estudios; solo sirve para ordenar las decisiones de la Comisién
y realizar calculos estimativos justificados para cada actividad curricular del plan. Todas las estimaciones
deben validarse cualitativamente.

32 GUIA DE IMPLEMENTACION DEL SACAU EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA



SECCION II. HACER LA TRANSFORMACION: DE LA NORMA AL AULA

5.5. Paso 5: validar cualitativamente

La féormula es una primera aproximacion. Antes de fijar los CRE en la malla curricular, cada
comision de carrera deberia responder a estas preguntas para cada actividad:*!

¢Cuantas paginas de lectura obligatoria tiene? ;Cuanto tiempo promedio necesita un estudiante
para leerlas y procesarlas?

¢(Cuantos trabajos, informes o proyectos se solicitan? ;Cuantas horas demanda cada uno?

¢(Cuantos parciales y examenes finales hay? ;Cuanto tiempo de preparacion requiere cada uno?
(El examen final debe incluirse.)

¢Las practicas requieren preparacion previa o elaboracion posterior? Incluso las actividades
mas practicas tienen TAE (lectura de guias, redaccion de informes).

¢Es realista para el perfil de estudiantes de esta carrera? Un estudiante del ciclo inicial tiene
menos autonomia que uno del ciclo superior.

Acuerdo institucional
Se debe complementar la estimacion inicial con consultas a estudiantes y docentes, analisis de las tasas
de aprobacion y regularizacion, y observacion de las practicas reales de ensefianza y evaluacion.

5.6. Paso 6: verificar la consistencia del plan

Una vez asignados los créditos a cada actividad, la comisiéon debe verificar la consistencia global
del plan. Comprobar que los CRE del cuatrimestre no excedan en promedio los 30 y que el total
anual se encuentre en el promedio de 60. Si hay inconsistencias, debera revisar las estimaciones.

Se sugieren las siguientes preguntas orientadoras:

Carga total anual: ;el promedio anual es de 60 CRE?*? Los 60 CRE son un promedio, no un valor
fijo: se admiten distribuciones desiguales entre anos (ej.: 65 + 55 + 60 + 60 = 240).

Carga total cuatrimestral: ;ningin cuatrimestre excede significativamente los 30 CRE?

Homogeneidad: ;las actividades comunes a otras carreras tienen los mismos CRE o se justifica por
qué no lo tienen? (art. 12.°)

Duraciones minimas: ;se cumplen los CRE minimos y las horas de IP minimas para el tipo de
carrera?

Trayectoria tiempo parcial: ;un estudiante que cursa el 60 % de la carga cuatrimestral puede
avanzar sin quedar bloqueado por correlatividades?

1 Basadas en el marco de dimensiones de estimacion de carga académica propuesto por Doulid, N. (2025), [Mimeo],
adaptado a las necesidades operativas de la UNMDP.

12 Cuando la aplicacién del margen de hasta 25% adicional en la asignacion de CRE (ver 3.5) resulte necesaria para
reflejar adecuadamente el Trabajo Total del Estudiante de una o mas actividades curriculares, la comisién curricular
debe evaluar si corresponde extender proporcionalmente la duracién total de la carrera, de manera de preservar el
promedio de 60 CRE anuales (art. 8°) y evitar una sobrecarga semanal no sostenible para el estudiantado. Asignar mas
créditos sin extender la duracion desplaza el problema que el sistema busca resolver, en lugar de corregirlo.
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Cuando los CRE resultantes de la asignacién individual generen un total que exceda
sistematicamente los 60 CRE anuales, la comisiéon debera analizar la pertinencia de los contenidos
incluidos, la distribucion de la carga y la viabilidad del perfil de egreso.

5.7. Errores frecuentes en la asignacién de créditos

La implementacion del SACAU requiere decisiones académicas fundamentadas y un andlisis
integral del disefio curricular. Durante los procesos de rediseno es frecuente incurrir en practicas
que simplifican la estimacién de créditos, pero que desvirtian el propdsito del sistema. A
continuacion se presentan algunos de los errores mas habituales y las alternativas recomendadas
para evitarlos.

Convertir horas de clase en créditos mediante una féormula matematica: el crédito académico
no expresa Unicamente la carga horaria de interaccion pedagodgica, sino el Trabajo Total del
Estudiante (TTE) necesario para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. Por ello, la
asignacion de créditos no consiste en dividir las horas de clase por un coeficiente fijo, sino en
estimar de manera fundamentada el tiempo total que demanda el aprendizaje. Las féormulas
presentadas son sélo una estimacion que debe validarse cualitativamente.

Asignar créditos antes de revisar el disefio curricular: la estimacién de créditos debe realizarse
una vez definidos el perfil de egreso, los alcances del titulo, los resultados de aprendizaje y la
organizacion curricular. Asignar créditos sobre un plan de estudios que ain no ha sido revisado
puede consolidar desequilibrios existentes y limitar las posibilidades de mejora.

Estimar el trabajo del docente en lugar del trabajo del estudiante: el crédito académico expresa
el tiempo requerido por el estudiante para aprender, no el esfuerzo que demanda la preparacién
o el dictado de una actividad curricular. Ambos aspectos son relevantes para la planificacién
académica, pero responden a propodsitos diferentes.

Asignar la misma cantidad de créditos a actividades con igual carga horaria: dos actividades
curriculares con la misma cantidad de horas de interaccién pedagdgica pueden requerir tiempos
de trabajo auténomo muy diferentes. La estimacién de créditos debe considerar las caracteristicas
de los resultados de aprendizaje, las actividades previstas y el nivel de complejidad de los
desemperios esperados.

Estimar el trabajo autonomo de manera intuitiva: el tiempo de trabajo auténomo no deberia
asignarse mediante apreciaciones generales o acuerdos informales. Se recomienda fundamentar
la estimaciéon a partir de las actividades efectivamente previstas —lecturas, resolucion de
problemas, proyectos, practicas, preparacion de evaluaciones, produccién de informes u otras
tareas— y revisar posteriormente esas estimaciones mediante mecanismos de seguimiento
institucional.

Analizar cada actividad curricular de manera aislada: la razonabilidad de la carga académica
depende tanto del trabajo requerido por cada actividad como de su distribucién a lo largo del
cuatrimestre o del afio. La coordinacion entre equipos docentes resulta indispensable para evitar
concentraciones excesivas de trabajos practicos, evaluaciones o actividades de alta dedicacion.
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Replicar el disefio curricular de otra institucion sin justificarlo: los modelos curriculares, la
distribucién de créditos y las estrategias de organizaciéon deben responder al perfil de egreso, a las
caracteristicas del campo disciplinar y a las condiciones institucionales de cada carrera. Las
experiencias de otras universidades pueden constituir referencias valiosas, pero no reemplazan el
andlisis propio de cada propuesta formativa.

Considerar los créditos como un objetivo en si mismo: el propdsito del SACAU no es alcanzar
una determinada distribucién de créditos, sino construir planes de estudio mds coherentes,
transparentes y centrados en el aprendizaje. Los créditos constituyen una herramienta para
expresar el trabajo académico requerido al estudiante y facilitar el disefio, el seguimiento y el
reconocimiento de trayectorias formativas.

5.8. Orientaciones para la declaracion de CRE en carreras del articulo 43 de la LES

Las carreras comprendidas en el articulo 43 de la Ley de Educaciéon Superior presentan una
situacién particular durante el periodo de transicién al SACAU. Conforme a lo establecido en esta
Guia (apartado 2.2.), existen dos vias para la incorporacion del sistema: a) la adecuacion de los
planes de estudio cuando se actualicen los estandares de acreditacion de la carrera y b) la
incorporacion voluntaria del SACAU en los planes vigentes, aun cuando dichos estandares todavia
no hayan sido modificados.

En aquellos casos en que los estandares nacionales atin no hayan sido actualizados, se recomienda
no realizar transformaciones automaticas de las cargas horarias ni forzar una reorganizacion
integral del plan de estudios Unicamente para expresar los créditos académicos. Los estandares
vigentes fueron elaborados sobre un paradigma centrado en la carga horaria de ensefianza y no
en el Trabajo Total del Estudiante (TTE); por ello, la plena implementacién del enfoque del SACAU
requerird su adecuacién en futuras revisiones nacionales.

Mientras tanto, la declaracion de los CRE debe entenderse como un ejercicio de estimaciéon
compatible con la estructura vigente del plan de estudios. En este marco, las horas tedricas y
practicas exigidas por los estandares pueden quedar comprendidas dentro de las horas de
Interaccion Pedagodgica (IP) y del Trabajo Auténomo del Estudiante (TAE), segun corresponda a la
organizacion pedagogica de cada actividad curricular. Cuando los estandares establezcan minimos
de horas practicas, se sugiere estimarlas como una proporcion del Trabajo Total del Estudiante
(TTE) asignado a la actividad, en lugar de restringirlas exclusivamente a las horas de interaccion
pedagdgica. Este criterio permite compatibilizar las exigencias de los estandares vigentes con el
paradigma del SACAU, preservando la coherencia del disefio curricular y facilitando la futura
adecuacioén a los nuevos estandares de acreditacion.

5.9. Acompanamiento de las trayectorias estudiantiles

La implementacién de un plan de estudios organizado bajo el SACAU no depende exclusivamente
de un diseno curricular consistente. Para que los objetivos de flexibilidad, transparencia y mejora
de las trayectorias estudiantiles se materialicen, resulta necesario complementarlos con
dispositivos institucionales de acompafiamiento que favorezcan el ingreso, la permanencia y el
egreso.
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En este marco, se recomienda que las unidades académicas fortalezcan y desarrollen estrategias
de acompanamiento acordes con las caracteristicas de cada carrera y de su poblacion estudiantil.
Entre ellas pueden incluirse programas de tutorias académicas, sistemas de orientacién para
estudiantes ingresantes y avanzados, mecanismos de alerta temprana ante situaciones de rezago
académico, espacios de apoyo al aprendizaje, acciones de acompafiamiento en los momentos
criticos de la trayectoria y dispositivos de seguimiento que permitan identificar tempranamente
dificultades y orientar intervenciones oportunas.

La implementacion del SACAU ofrece nuevas posibilidades para el andlisis de las trayectorias
estudiantiles. La informaciéon derivada de la asignaciéon de créditos, la distribucién de la carga
académica y los tiempos reales de cursada constituye una fuente valiosa para detectar
desequilibrios, revisar decisiones curriculares y disenar estrategias institucionales que
contribuyan a mejorar la permanencia vy el egreso.

En consecuencia, el acompanamiento de las trayectorias debe entenderse como una
responsabilidad compartida entre las carreras, las unidades académicas y la universidad en su
conjunto, formando parte de una politica institucional orientada a garantizar el derecho a una
formacién universitaria de calidad.

5.10. Seguimiento y mejora continua del plan de estudios

La implementacién del SACAU debe entenderse como un proceso continuo de evaluacién y
mejora. Las estimaciones del Trabajo Total del Estudiante (TTE), la asignacién de créditos, la
organizacion de las actividades curriculares y la distribuciéon de la carga académica deberan
revisarse periddicamente a partir de la evidencia obtenida mediante los mecanismos
institucionales de seguimiento, procurando mantener la coherencia entre el perfil de egreso, los
resultados de aprendizaje y las trayectorias reales del estudiantado.

Las revisiones que surjan de estos procesos no necesariamente implican reformas integrales del
plan de estudios. En muchos casos podran traducirse en ajustes de secuenciacion, revision de
resultados de aprendizaje, adecuacion de metodologias de ensefianza y evaluacion, reorganizacion
de actividades curriculares o redistribucion de la carga académica.

Desde el punto de vista normativo, corresponde distinguir entre modificaciones estructurales,
modificaciones no estructurales y actualizaciones registrales.

Las modificaciones estructurales comprenden aquellos cambios que alteran aspectos sustantivos
del plan de estudios, tales como los alcances del titulo, la denominacién de la titulacién, las
condiciones de ingreso en los Ciclos de Complementacién Curricular o una variacién superior al
veinte por ciento (20 %) de la carga horaria total del plan vigente.

Las modificaciones no estructurales incluyen cambios que no afectan esos elementos y cuya
variacion de la carga horaria total no supera dicho porcentaje. Finalmente, existen modificaciones
de caracter registral, como la actualizacién de correlatividades, la reubicacién de actividades
curriculares o cambios de denominacién de asignaturas, que deben informarse a la DNGU para
mantener actualizada la registracion del titulo, sin requerir una nueva resolucidon ministerial.
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Toda modificacién de un plan de estudios debera respetar los procedimientos institucionales y
nacionales vigentes. En todos los casos, las modificaciones rrequieren aprobacién por Ordenanza
de Consejo Académico, ratificacion mediante Ordenanza de Consejo Superior y posterior
tramitacién ante la Direccion Nacional de Gestién Universitaria (DNGU) para preservar el
reconocimiento oficial y la validez nacional del titulo.

En las carreras comprendidas en el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior y en las carreras
de posgrado, las modificaciones del plan de estudios también deberan ser consideradas en el
siguiente proceso de acreditacién ante la CONEAU. Hasta tanto dicha acreditacion se produzca, la
Universidad podrd implementar el nuevo plan bajo su responsabilidad institucional, mientras la
DNGU mantiene actualizada la registracion del titulo mediante la correspondiente toma de
conocimiento.

En consecuencia, las comisiones curriculares deberian procurar que los procesos de seguimiento y
mejora continua prioricen, siempre que resulte posible, ajustes que preserven la estructura general
del plan de estudios. Este enfoque permite perfeccionar la organizacion curricular, la asignacién
de créditos vy las trayectorias estudiantiles sin generar modificaciones estructurales innecesarias.
Cuando las necesidades académicas justifiquen transformaciones de mayor alcance, estas deberan
planificarse considerando los procedimientos, plazos e impactos regulatorios previstos en la
normativa nacional aplicable.

Capitulo 6. Implementacion microcurricular:
adecuar el Plan de Trabajo Docente

Orientacion para destinatarios/as

Este capitulo estd dirigido a los equipos docentes. Presenta las orientaciones para la adecuaciéon de los
Planes de Trabajo Docente (PTD) al sistema de créditos.

6.1. Qué cambia en el PTD

La implementacion del SACAU requiere que las definiciones adoptadas en el plan de estudios se
traduzcan en la planificacién de cada actividad curricular. En la UNMDP, el Plan de Trabajo
Docente (PTD) constituye el instrumento mediante el cual el equipo docente explicita las
decisiones pedagdgicas, curriculares y evaluativas que orientan el desarrollo de la asignatura.

Desde esta perspectiva, el PTD debe constituirse en el principal instrumento de articulacién entre
el disefo curricular y la practica de ensefianza. Ademas de los componentes ya previstos
institucionalmente, resulta conveniente que explicite la contribucién de la actividad curricular al
perfil de egreso, los resultados de aprendizaje que se espera alcanzar, las estrategias de ensefianza
y evaluacién que permitirdn desarrollarlos y la estimacion del trabajo total requerido por el
estudiante.

En el marco del SACAU, la planificacion de cada actividad curricular deberia identificar
claramente las horas de Interaccion Pedagdgica (IP), l1as horas de Trabajo Auténomo del Estudiante
(TAE), el Trabajo Total del Estudiante (TTE) y la cantidad de créditos asignados que estan
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aprobados en el plan de estudios para esa actividad. Esta informacién fortalece la coherencia entre
el plan de estudios y la ensefianza, facilita la estimacion de la carga académica y aporta mayor
transparencia a las trayectorias estudiantiles.

Campos minimos del PTD adecuado al SACAU

Campo Descripcion

Resultados de aprendizaje Qué serd capaz de hacer el estudiante al finalizar (verbos de accidn,
desempernos observables)

Horas de IP por tipo Clases presenciales, tutorias, practicas, laboratorios, actividades
asincroénicas mediadas por tecnologias

Horas estimadas de TAE Lectura, produccién de trabajos, preparacion de evaluaciones,
estudio para examen final

TTE y CRE Carga total y créditos asignados a esta actividad

Carga horaria semanal IP semanal, TAE semanal y TTE semanal (segiin semanas del

cuatrimestre en la Facultad)

Estrategias de evaluacion Coherentes con los resultados de aprendizaje declarados

6.2. Qué es IP y qué es TAE en la practica docente

Las horas de IP incluyen toda actividad con intencionalidad didactica explicita, sea sincrénica o
asincronica. El criterio de clasificacién no es la simultaneidad temporal sino la presencia de
mediacién pedagégica. Son IP: las clases presenciales y las clases por videoconferencia donde
estudiantes y docentes comparten el mismo tiempo y tienen las mismas posibilidades de
interaccién; las tutorias individuales o grupales; las practicas supervisadas, de laboratorio, de
campo o clinicas; las consignas de actividades disefiadas con retroalimentacion docente; los foros
con moderacién activa del docente; v los procesos de evaluacién y devolucion.

Son TAE (no IP): el estudio de bibliografia por iniciativa del estudiante; la resolucién de ejercicios
sin retroalimentacién directa; la preparacion de evaluaciones; y la elaboracion de trabajos sin
supervisiéon inmediata.®

Cuando se incorpore mediacién tecnoldgica, las propuestas deberdn ajustarse a los criterios
institucionales de accesibilidad, seguimiento y calidad establecidos por el SIED.

Como orientacion general, los equipos docentes deberian considerar, entre otros aspectos:

e la complejidad de los resultados de aprendizaje previstos;
e el nivel de formacién en que se ubica la actividad curricular;

e ¢l tipo de actividades que deberan desarrollar los estudiantes (lecturas, resoluciéon de

problemas, practicas, proyectos, producciones individuales o grupales, entre otras);

13 Se sugiere la lectura de los documentos institucionales elaborados respecto de este tema.
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e las estrategias de ensefianza y las modalidades de evaluacién seleccionadas;

e la disponibilidad de recursos y las condiciones reales en que transitan sus estudios los

estudiantes;

e la articulacién con otras actividades curriculares del mismo periodo académico.}

6.3. Coherencia entre resultados de aprendizaje, estrategias de ensefianza y evaluacion

E1 SACAU exige que las actividades de ensefianza y evaluacién sean coherentes con los resultados
de aprendizaje declarados. La asignacion de créditos debe reflejar el esfuerzo real que requiere
alcanzar esos resultados, no simplemente la cantidad de contenidos del programa.

Se recomienda: priorizar los aprendizajes esenciales para el perfil de egreso, evitando la
acumulaciéon innecesaria de temas; alinear las estrategias de evaluaciéon con los resultados de
aprendizaje (no evaluar lo que no se ensefid ni ensefiar lo que no se evalia); y coordinar con las
demas catedras del mismo cuatrimestre para evitar la superposicion de evaluaciones y entregas.

6.4. Autodiagnéstico del PTD

Verifique su PTD con estas preguntas:

Pregunta

Si la respuesta es NO

¢Los resultados de aprendizaje estan formulados
como desempenos observables?

¢E1 PTD discrimina horas de IP y de TAE?

¢La estimacién del TAE incluye el examen final?
¢La evaluacion verifica lo que se ensefa?

¢La carga semanal total (IP+TAE) del estudiante es

razonable?

¢Toda actividad clasificada como TAE carece de
mediaciéon pedagodgica?

Reformule: en lugar de «conocer la teoria de X»,
escriba «aplicar la teoria de X para resolver Y»

Agregue la columna de TAE estimando el esfuerzo
fuera de clase

Incluya el tiempo de preparacion del examen final
en la estimacién

Revise la coherencia entre resultados, estrategias y
evaluacion

Coordine con las demds catedras del mismo
cuatrimestre

Reclasifique: un foro moderado es IP, no TAE

Capitulo 7. Actividades Complementarias de Formacion Integral

Las ACFI son actividades que se incorporan a los planes de estudio y promueven saberes,
habilidades y competencias vinculadas al perfil de egreso, mas alld del aula (OCS N° 230/2026,

art. 11.° y Anexo II).
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7.1. Parametros

Limite: hasta el 5 % del total de CRE de la carrera. Ejemplo: 12 CRE en una carrera de 240, 6 CRE
en una de 120.

Diversidad: el estudiante debe completar actividades en al menos dos categorias diferentes.

Categorias: a) Investigacion; b) Extension y vinculacion; c) Otras experiencias (docencia, pasantias
no obligatorias, movilidad, gestién).

7.2. Catalogo de Actividades Acreditables

Cada unidad académica deberd crear y mantener actualizado un Catdlogo de Actividades
Acreditables de acceso publico, que incluya como minimo: denominacion de la actividad, categoria,
dependencia responsable, requisitos de participaciéon, documentacién que debe presentar el
estudiante, y cantidad maxima de CRE asignables. Por ejemplo:

Campo Ejemplo

Denominacién Participacion en proyecto de investigaciéon acreditado
Categoria Investigacion

Dependencia responsable Secretaria de Investigacion de la Facultad

Requisitos Certificado de director del proyecto, min. 1 cuatrimestre
Documentacién acreditable Constancia firmada por director + informe de actividades
CRE maximos asignables 3 CRE

7.3. Procedimiento de acreditacion sugerido

1. Solicitud: el estudiante presenta la documentaciéon acreditante ante la dependencia
correspondiente de la Facultad en los periodos determinados por ella.

2. Evaluacidn: la dependencia competente verifica el cumplimiento de los requisitos y dictamina
sobre la pertinencia de la actividad y la cantidad de CRE a acreditar, de acuerdo con los criterios
del Catalogo.

3. Resolucion: la autoridad competente emite el acto administrativo correspondiente.
4. Registro: la acreditacion se carga en el sistema de gestion académica.

Cuando un estudiante presente una actividad no prevista en el Catalogo, la Facultad evaluara su
pertinencia y podra acreditarla si cumple con los criterios generales de las ACFI, dejando
constancia de la decisién para futuros casos andlogos.

Sugerencia

Establecer por calendario académico periodos especificos en el ano para la recepcién de solicitudes y la
carga de los reconocimientos.
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Consolidar el futuro:
monitoreo y flexibilidad

Los desafios de la transicion, el reconocimiento de créditos, el
monitoreo y la mejora continua del sistema.

CAPITULO 8 Gestionar la transicion

CAPITULO 9 Monitorear y mejorar
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Capitulo 8. Gestionar la transicion

Orientacion para destinatarios/as

Este capitulo aborda las dos transiciones simultaneas: la de los planes de estudio y la de los sistemas
administrativos.

8.1. Convivencia de planes

La aprobaciéon de un nuevo plan de estudios adecuado al SACAU genera un periodo de
convivencia con el plan anterior. Es necesario prever mecanismos que resguarden los derechos de
los estudiantes que ingresaron bajo el plan previo.

Las Facultades deben resolver tres preguntas:
¢Cuanto tiempo mantiene vigencia el plan anterior?

La aprobacién de un nuevo plan de estudios no implica la pérdida inmediata de vigencia del plan
anterior. Por el contrario, la OCS N° 337/2023 establece que, al aprobar un nuevo plan, cada
Unidad Académica debe determinar expresamente el afio académico en que comenzard su
implementacion y fijar la vigencia del o de los planes anteriores, considerando la duracién de la
carrera, la cantidad de estudiantes alcanzados, el porcentaje de recursantes y demas
caracteristicas de las trayectorias estudiantiles.

El propésito de este periodo de coexistencia es garantizar que los estudiantes que iniciaron sus
estudios bajo el plan anterior cuenten con una oportunidad razonable para finalizar su carrera. En
consecuencia, resulta recomendable establecer un plazo de transicién compatible con la duraciéon
tedrica de la carrera y con las caracteristicas de la poblacién estudiantil.

Asimismo, la Unidad Académica debe definir un cronograma de cierre progresivo de las
actividades curriculares del plan anterior. Esta planificacién es especialmente importante porque,
mientras el plan permanezca vigente, la instituciéon debera asegurar las condiciones necesarias
para que los estudiantes puedan completar su trayectoria académica. Si no se establece un cierre
gradual de las ofertas académicas del plan anterior, la Facultad asume el compromiso de continuar
ofreciendo las actividades curriculares necesarias para quienes permanezcan en €L

¢Los estudiantes pueden migrar al plan nuevo?

Si. La OCS N° 337/2023 establece que todo cambio de plan de estudios debe contemplar un plan
de transicion, en el que se definan las condiciones para el traspaso de estudiantes entre el plan
anterior y el nuevo. Dicho plan debe establecer los criterios de reconocimiento de las actividades
curriculares aprobadas, las equivalencias que correspondan y los procedimientos administrativos
que garanticen una transicion ordenada y transparente.

La Unidad Académica deberd comunicar de manera clara y oportuna las alternativas disponibles
para los estudiantes: las condiciones para permanecer en el plan anterior, los requisitos y
procedimientos para solicitar el cambio al nuevo plan, los criterios de reconocimiento de
actividades curriculares, las eventuales instancias complementarias de acreditacion y los efectos
académicos de cada opcidén. Esta informacion debe estar disponible antes del inicio del proceso de
migracion, a fin de que cada estudiante pueda adoptar una decisién informada.
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¢Los nuevos ingresantes entran directamente al plan SACAU?

Si. A partir de la vigencia del nuevo plan, todos los ingresantes se inscriben en él.

Atencion

Cada Facultad debera aprobar, junto con el nuevo plan de estudios, un anexo de transicién que establezca:
plazo de vigencia del plan anterior, tabla de equivalencias, procedimiento de migracion optativa, e
informacion al estudiante.

8.2. Adaptacion de los sistemas de gestion

Los sistemas académicos de la UNMDP deberan incorporar los siguientes campos para cada
actividad curricular: horas de IP, horas de TAE, horas de TTE y CRE asignados. Estos campos
deberan reflejarse en: SIRVAT (carga de datos de planes); el sistema SIU-Guarani (gestion
académica); los analiticos de titulo (certificacion oficial); los certificados de materias aprobadas: y
Atenea Digital (consulta publica). Su implementacién dependera de los desarrollos del Consorcio
SIU.

La Secretaria Académica de Rectorado definira los criterios operativos para esta adecuacion (OCS
N° 230/2026, art. 19.°).

8.3. Reconocimiento de créditos y movilidad

La organizacién curricular basada en créditos debe favorecer la transparencia y la comparabilidad
de las trayectorias formativas. El CRE funciona como un lenguaje comun que facilita los procesos
de movilidad estudiantil, reconocimiento de estudios y articulaciones interinstitucionales.

En el marco del SACAU, se recomienda que las decisiones de reconocimiento se fundamenten en
la correspondencia entre los resultados de aprendizaje alcanzados y no uUnicamente en la
coincidencia de contenidos o cargas horarias. Este enfoque permite valorar efectivamente los
aprendizajes acreditados por el estudiante y facilita la movilidad entre planes de estudio.

El reconocimiento de trayectos formativos puede ser total o parcial. Cuando exista una
correspondencia suficiente entre las actividades curriculares de ambos planes, podrd reconocerse
integramente la actividad y otorgarse la totalidad de los créditos académicos (CRE) previstos en el
nuevo plan. En otros casos, cuando solo se encuentren acreditados algunos de los resultados de
aprendizaje, la Unidad Académica podrd disponer mecanismos complementarios —como la
aprobacion de un examen, la realizacion de actividades adicionales u otras instancias de
evaluaciéon— que permitan acreditar los aprendizajes faltantes. En todos los casos, el proceso de
reconocimiento debe garantizar que, una vez cumplidas las exigencias establecidas, el estudiante
obtenga el reconocimiento completo de la actividad curricular y la totalidad de los créditos
académicos (CRE) asignados a ella. No corresponde reconocer fracciones de créditos asociadas a
una misma actividad curricular.

Acuerdo institucional

Cada Facultad elaborara y mantendrd actualizada una tabla de homologaciones entre sus carreras y las
de mayor afinidad de otras Facultades, asi como un catdlogo de reconocimientos otorgados para
garantizar la uniformidad de criterios.
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Capitulo 9. Monitorear y mejorar

La estimaciéon de la carga de trabajo estudiantil es, por definicién, una aproximacién. Las
asignaciones iniciales de créditos deben complementarse con mecanismos de validacién periddica
que permitan verificar si las estimaciones reflejan adecuadamente el esfuerzo real de los
estudiantes y ajustarlas cuando sea necesario.

La Universidad desarrollard dispositivos institucionales de acompanamiento para la
implementacion del SACAU, incluyendo acciones de capacitacion docente, adecuacion de sistemas
de gestidn, elaboracion de guias metodoldgicas y desarrollo de instrumentos técnicos (OCS N°
230/2026, art. 17.°).

9.1. Tres ciclos articulados de monitoreo

Ciclo Periodicidad Qué se hace Quién es responsable

Seguimiento Anual Monitorear indicadores de Secretaria Académica
trayectoria (ingreso, retencién, de Facultad
aprobacién por actividad)

Revision de créditos Cada 3 arios Comparar carga estimada vs. CCISE + Comisién
carga reportada por Permanente
estudiantes; ajustar tipologias y
estimaciones

Autoevaluacion Cada 6 aios Evaluaciéon integral del plan Facultad + evaluadores

(OCSN°337/2023, art. 9.°). Para
art. 43 LES: se articula con
acreditacion CONEAU

La revision trienal es una recomendacion de esta Guia orientada a garantizar que las estimaciones
de TAE se ajusten a la realidad. No tiene caracter normativo vinculante, pero su implementacion
es condicion para que el sistema de créditos refleje efectivamente el esfuerzo real del estudiante.

9.2. Indicadores minimos

Indicador Fuente de datos Para qué sirve

Duracién real promedio de las Sistemas de gestion (SIU Detectar brecha entre duracion

carreras Guarani; SIU-Wichi) tedrica y real

Tasa de retencién por cohorte Sistemas de gestion Identificar problemas de
permanencia

Tasa de aprobacion por actividad Actas de examen Senales de sobrecarga en actividades
especificas

Carga reportada vs. estimada Encuestas a estudiantes Verificar si el TAE estimado es
realista

Reconocimientos de créditos Resoluciones de Facultad Medir efectividad de la movilidad

otorgados

ACFI acreditadas por categoria Sistemas de gestion Verificar participacion y diversidad
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9.3. Qué preguntar en una encuesta de carga de TTE

La encuesta debe consultarle al estudiante, para cada actividad curricular. Se recomienda utilizar:
encuestas periddicas a estudiantes sobre la carga real de trabajo por actividad curricular:cuantas
horas semanales dedicé fuera de clase (lectura, trabajos, estudio); si la carga le resulté mayor,
menor o similar a la esperada; cuantas horas dedicé a preparar cada evaluacién parcial y el
examen final, y si pudo sostener la carga de todas las actividades del cuatrimestre
simultdneamente. Asimismo, se sugieren consultas a docentes sobre la adecuaciéon de las
estimaciones; andlisis de datos académicos disponibles en los sistemas de gestion (tasas de
aprobacidn, regularizacién, abandono por actividad); y grupos focales con graduados recientes
para evaluar la pertinencia de la formacién.

Mejora continua

El monitoreo no es una evaluacién punitiva sino un mecanismo de ajuste. Las estimaciones iniciales de
TAE son provisorias por naturaleza y deben refinarse con datos. La Secretaria Académica coordinara el
desarrollo de instrumentos estandarizados de relevamiento para uso de todas las Facultades.

9.4. Caja de herramientas

La Secretaria Académica pondrd a disposicion de las unidades académicas los siguientes
instrumentos:

Simulador SACAU: herramienta utilizada en los talleres de capacitacién para considerar el tiempo
total del estudiante y simular la asignacién de CRE. Cada carrera puede disponer de su propio
simulador con los datos de su plan vigente.

Modelo de encuestas de relevamiento: la institucion propone un modelo de encuesta basico para
la utilizacién de los relevamientos de TAE.

Atenea Digital: plataforma institucional de transparencia curricular
(https://ateneadigital. mdp.edu.ar/) que permite consultar contenidos minimos aprobados,
visualizar mallas curriculares, y centralizar la informacion de todas las carreras. Facilita el mapeo
curricular y los procesos de reconocimiento.

SIU-GUARANIT: sistema de carga de datos para la registracion de planes de estudio, incluyendo la
distribucién de IP, TAE, TTE y CRE por actividad curricular. Acepta exclusivamente valores
enteros de CRE.
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Materiales de consulta

Anexos

Materiales de apoyo para la consulta cotidiana, organizados por tipo
de necesidad.

ANEXO A Hoja de referencia rapida
ANEXO B Preguntas frecuentes
ANEXO C Glosario institucional

ANEXO D indice normativo
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ANEXOS
Anexo A. Hoja de referencia rapida

1 CRE = 25 horas de TTE

TTE =IP + TAE
TAE = IP x (%TAE + %IP). Regla del nimero entero
CRE = TTE + 25

60 CRE anuales (promedio) = 1.500 horas de TTE

1 40-50 % 50-60 % 1a1l,5 Introduccién a la
Disciplina
2 30-40 % 60-70 % 1,5a2 Analisis de Datos
3 50-70 % 30-50 % 05a1 Laboratorio de
Quimica
4 20-30 % 70-80 % 2a4 Trabajo Final de
Carrera
CRE min. Afios min. IP min. Fecha obligatoria
Pregrado 120 2 1.100 hs 1/1/2027

(carreras nuevas y
modificaciones de
plan)

Grado 240 4 2.100 hs 1/1/2027
(carreras nuevas y
modificaciones de

plan)
Art. 43 LES Segun estandares Segln estdndares  Segun estandares  Segun cronograma
CONEAU
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Anexo B. Preguntas frecuentes

Para autoridades y gestion

¢Es obligatorio? Si. Desde el 1/1/2027 todo plan nuevo o modificado debe adecuarse al SACAU.
Este plazo es institucional e independiente de prérrogas nacionales (OCS N° 230/2026, arts. 10.°
y 21.°).

¢;Qué pasa con las carreras del art. 43 que estan en proceso de acreditacion? Implementan el
SACAU segun su cronograma de acreditacion ante CONEAU. Los estdndares especificos
prevalecen sobre la recomendaciéon general de duracién.

¢Por qué la UNMDP definié que 1 CRE equivale a 25 horas?

Esta decision responde al perfil de la comunidad universitaria, donde mas del 60 % del
estudiantado es de tiempo parcial. Establecer el crédito en el minimo del rango habilitado por la
norma nacional (25 horas dentro del rango de 25 a 30) permite que la carga horaria total sea
mas compatible con trayectorias reales de dedicacién parcial.

Para comisiones curriculares
¢(Puede una materia tener O horas de TAE? Es altamente improbable. Toda actividad requiere
alguna preparacion fuera de clase. En los talleres, se detecté que asignar O subestima la carga real.

¢El examen final se incluye en el TAE? Si. El tiempo de preparacion del examen final debe estar
incluido en la estimacién de TAE.

¢{Qué pasa con tesis que no tenian carga horaria? Bajo el SACAU, todo requisito de graduacion
debe cuantificarse en CRE. Los trabajos finales suelen ser Tipo 4 con ponderador alto.

Para docentes

¢ Tengo que controlar lo que el estudiante hace fuera del aula? No. Debe estimar cuanto tiempo
necesita y disefiar su propuesta considerando ese esfuerzo, pero el TAE es auténomo por
definicion.

¢Un foro en el aula virtual es IP o TAE? Si tiene moderaciéon activa del docente con
intencionalidad didactica, es IP.

Para estudiantes
¢Voy a tener que estudiar mas horas? No necesariamente. El SACAU visibiliza horas de estudio
que yva existian pero no se contabilizaban. El objetivo es que la carga total sea razonable.

¢Puedo seguir con mi plan actual? Si su carrera aprueba un plan nuevo, los estudiantes del plan
anterior conservan sus derechos. Cada Facultad definira el plazo de vigencia del plan anterior y la
posibilidad de migracién optativa.

48 GUIA DE IMPLEMENTACION DEL SACAU EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA



ANEXOS

¢Cbémo sé cuantos CRE tiene cada materia? Los CRE estaran publicados en el cuadro de sintesis
del plan de estudios y seran visibles en Atenea Digital y en los sistemas de gestiéon académica.

¢El SACAU facilita cambiar de carrera? Si. El crédito funciona como un lenguaje comun. El
reconocimiento se basa en resultados de aprendizaje equivalentes, no en contenidos idénticos.
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Anexo C. Glosario institucional

Los términos CRE, IP y TAE estan definidos en el Capitulo 3. No se repiten aqui.

Actividad curricular: componente individual del plan de estudios (asignatura, seminario, taller,
moédulo, etc.).

ACFI: Actividades Complementarias de Formacién Integral. Conforme al Anexo II, OCS N°
230/2026.

Caracter: clasificacion de una actividad curricular como obligatoria, optativa (el estudiante elige
dentro de un conjunto predefinido) o electiva (el estudiante elige libremente dentro de la oferta
de la Universidad).

Justicia curricular: principio que orienta el disefio de planes factibles para el estudiante real.

Matriz de tributacién: tabla que relaciona actividades curriculares con competencias del perfil de
egreso.

Ponderador: coeficiente que multiplicado por las horas de IP estima las horas de TAE.

Resultados de aprendizaje: declaraciones de lo que el estudiante sera capaz de comprender, hacer
o demostrar al finalizar una actividad o ciclo.

TTE: Trabajo Total del Estudiante = IP + TAE. Se expresa en horas reloj.
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Anexo D. indice normativo

Ley 24.521 Ley de Educacion Superior Vigente
RM N°2598/2023 Creaciéon del SACAU Vigente (modificada por Res
MCH N°556/2025). Deja sin
efecto la RM 6/1997.
Resolucién MCH N°556/2025 Modificacién del SACAU Vigente. modifica los articulos

4°,5° 6°y8.°delaRM
N°2598/2023 vy sustituye su

Anexo.
RM N°2599/2023 Educacioén a Distancia Vigente
RM N°2600/2023 Estandares de posgrado Vigente
OCS N°92/2022 Calendario académico UNMDP Vigente
OCS N°337/2023 Reglamento de planes de estudio  Vigente (modificada por la OCS
N° 230/2026 en sus articulos
13°a16.9)
OCS N°449/2023 Mediacién tecnoldégica y SIED Vigente
OCS N°599/2023 Certificaciones académicas Vigente
bdésicas
OCS N° 230/2026 Implementaciéon SACAU en Vigente
UNMDP
RR N°761/2022 Programa Mejora Gestién Vigente
Académica
Anexo RM N°2598/2023 Parametros originales SACAU DEROGADO (art. 5.° Resolucion
(original) MCH N°556/2025)
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