
GLOSARIO

CONCEPTO DETALLE
Servicios efectivos
Comisión de servicios
Reduccion Horaria (con goce de haberes 
proporcionales)

Punto  1.2 (RR 3598/08)
Reducción horaria de hasta tres horas y media diarias

Permisos excepcionales (de entrada o 
salida) 

Punto 2.3.7 (RR 3598/08)
10 permisos excepcionales por año

Permiso diario por hijo/a con discapacidad

Punto  2.3.13 (RR 3598/08)  
Hasta 2 permisos de media hora por jornada laboral, con opción 
excepcional y acreditada extensión por media hora más por 
jornada

Permiso diario por lactancia
Punto  2.3.12 (RR 3598/08) 
Hasta 90 minutos, durante un año desde que termina la lic. de 
ampliación por nacimiento

Permiso por actividad gremial
Jornada/s parcial/es por actividades diversas informadas por 
APU

Reducción horaria otorgada por SUS (con 
goce de haberes)

Punto  2.2.6 (RR 3598/08) 
Hasta un año

Reduccion Horaria PPJ 1 (con goce de 
haberes)

RR 1174 y 1397/23
1 hora
Programa Prejubilatorio: 6 y 5to mes (inicio o final de la 
jornada)

Reduccion Horaria PPJ 2  (con goce de 
haberes)

RR 1174 y 1397/23
2 horas
Programa Prejubilatorio: 4to mes (inicio o final de la jornada / 
fracción opcional)

Reduccion Horaria PPJ 3 (con goce de 
haberes)

RR 1174 y 1397/23
3 horas
Programa Prejubilatorio: 3er y 2do mes  (inicio o final de la 
jornada / fracción opcional)

Reducción Horaria Acta Paritaria Tripartita 
1/2016

Acta Paritaria Tripartita  1/2016 - RR 1851/2023, Anexo I - Art. 
6º
30 días

Tareas pasivas (SUS)
Punto 2.2.6 (RR 3598/08) 
Hasta un año
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TEMA CONCEPTO DETALLE

Permisos particulares
Punto 2.3.6 (RR 3598/08) - Art. 101 (Decreto 366/06)
10 días por año, y hasta dos por mes

Licencia por enfermedad - CORTO 
tratamiento

Punto 2.2.1 (RR 3598/08) - Art. 91 (Decreto 366/06)
45 días por año

Atención de familiar enfermo
Punto 2.3.9 (RR 3598/08) - Art. 104 (Decreto 366/06)
20 días por año

Licencia por enfermedad - LARGO 
tratamiento

Punto 2.2.3 (RR 3598/08) - Art. 93 (Decreto 366/06)
Hasta dos años con goce de haberes al 100%. 
Un año con goce de haberes al 50%
Un año sin goce de haberes

Donación de sangre
Punto 2.3.1 inc. g  (RR 3598/08)  - Art. 97 inc. g (Decreto 366/06)
Un día (el de la extracción)

ART
Punto 2.2.5 (RR 3598/08) - Art. 95 (Decreto 366/06)
Enfermedad laboral o accidente de trabajo (Ley de Riesgos del 
Trabajo)

Examen por enseñanza terciaria, grado y 
posgrado

Punto  2.3.1 inc. i (RR 3598/08) - Art. 97 inc. i (Decreto 366/06)
28 días por año, con un máximo de 6 días por examen 

Examen por concurso interno 
Punto 2.3.1 inc. j (RR 3598/08) - Art. 97 inc. j (Decreto 366/06)
Sin límite anual, con un máximo de 6 días por examen 

Examen por enseñanza media 
Punto 2.3.1 inc. h (RR 3598/08) - Art. 97 inc. h (Decreto 366/06)
28 días por año, con un máximo de 5 días por examen 

Realización de Tesis (licencia con goce de 
haberes)

Punto 2.3.4  (2622/11)
Hasta un año 
Antigüedad necesaria: un año 

Residencias (licencia con goce de haberes)
Punto 2.3.4  (2622/11)
3 meses para trabajos de campo u otras exigencias curriculares 
en carreras de grado

Por Estudios y Beca (licencia sin goce de 
haberes)

Punto 2.3.21  (2622/11)
Hasta un año por decenio - prorrogable por un año más 
(actividades en relación a las funciones)
Por razones de estudio de especialización, investigación, 
trabajos científicos, técnicos y culturales - becas de 
investigación con incompatibilidad en el cargo
Antigüedad necesaria: un año 

Asistencia a Congreso, Conferencia, 
Simposio

Punto 2.3.1 inc. l (2622/11)
Sin limite

Cursada Posgrado
Punto 2.3.1 inc. o (2622/11)
Sin limite

Dias compensatorios
Punto 1.1 (RR 3598/08)
Compensación por las horas de más trabajadas

Licencia Anual Ordinaria 2022
Licencia Anual Ordinaria 2023

Licencia sin goce de haberes

Punto 2.3.5 (RR 3598/08)
Hasta un año, en forma continua o fraccionada en no más de 
dos períodos
Antigüedad necesaria: 2 años

Licencia por cargo de mayor jerarquia sin 
goce de haberes

Punto 2.3.10 (RR 3598/08)
Mientras dure el cargo

Punto 2.1 (RR 3598/08)

más usados
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Jardin Maternal cerrado
Punto 2.3.1 inc. n (RR 3598/08)
Sin limite

Razones de fuerza mayor - fenómenos 
meteorológicos - de público conocimiento

Punto 2.3.1 inc. k (RR 3598/08)
Sin limite

Paro

Actividad gremial
Jornada/s completa/s por actividades diversas informadas por 
APU

Licencia por Secretaría gremial 
Punto 2.3.20  (RR 3598/08)  
Mientras dure el cargo 
Únicamente para el Secretario/a General de APU

Fallecimiento de conyuge o pariente en 
primer grado

Punto 2.3.1 inc. d (RR 3598/08) - Art. 97 inc. d (Decreto 366/06)
10 días hábiles. En caso de que fallezca el cónyuge y haya hijos 
menores se puede extender por 30 dias más.

Fallecimiento de pariente en segundo 
grado

Punto 2.3.1 inc. e (RR 3598/08) - Art. 97 inc. e (Decreto 366/06)
5 días hábiles

Fallecimiento de pariente político
Punto 2.3.1 inc. f (RR 3598/08) - Art. 97 inc. f (Decreto 366/06)
3 días hábiles

Licencia por Maternidad
Art. 2 (RR 4842/21 - Acta tripartita 01/21) - ANSES -
90 días

Ampliación Licencia por Nacimiento (1)
Art. 2 (RR 4842/21 - Acta tripartita 01/21)
90 días

Licencia de la persona no gestante
Art.3 (RR 4842/21 - Acta tripartita 01/21)
45 días corridos

Ampliación Licencia por Nacimiento (2)

Art. 5 (RR 4842/21 - Acta tripartita 01/21)
20 días
Extensión de "Licencia por nacimiento" y de "Licencia de la 
persona no gestante" por hijo/a prematuro, con 
dicapacidad/es, guarda o custodia, nacimiento múltiple o 
guarda o custodia múltiple (Art. 5 de RR 4842/21 - Acta 
tripartita 01/21)

Guarda, custodia o adopcion Art. 4 inc. b (RR 4842/21 - Acta tripartita 01/21)

Licencia por procedimientos y técnicas de 
reproducción médicamente asistida

Art. 6 (RR 4842/21 - Acta tripartita 01/21)
Hasta 30 días por procedimiento

Estado de Excedencia (sin goce de 
haberes)

Punto 2.3.14 (RR 3598/08)
Hasta 6 meses

Asistencia a Mesa Examinadora o 
Concurso

Punto 2.3.1 inc. p (RR 2622/11)
12 días por año

Licencia jurados por concurso
Art. 3 (RR 1235/24)
hasta 30 días por año,  de manera continua o por períodos 
fraccionables

Matrimonio
Punto 2.3.1 inc. b (RR 3598/08)
10 días hábiles

Matrimonio de hijo/a
Punto 2.3.1 inc. c (RR 3598/08)
2 días hábiles

Asistencia a actividades no rentadas 
(deportivas, culturales, educativas, etc.)

Punto 2.3.1 inc. m (RR 3598/08)
15 días por año 

Causas religiosas Decreto 1584/10
Asistencia a Audiencias judiciales Ley 23.691
Testigo protegido (licencia con goce de 
haberes)

Punto 2.3.1 inc. q (RR 2622/11)
6 meses - prorrogable por 6 meses más

Licencia Acta Paritaria Tripartita 1/2016 
(con goce de haberes)

Licencia por violencia de género 
Acta Paritaria Tripartita  1/2016 - RR 1851/2023
90 días renovables por un lapso similar

Día franquicia semanal PPJ (con goce de 
haberes)

RR 1174 y 1397/23
Un día por semana
Programa Prejubilatorio: mes anterior al cese y/o hasta el 
egreso efectivo

Sin servicios A (ausente) Ausencia en su lugar de trabajo con y sin aviso

Sin servicios B (baja)
Baja/cese por jubilación o por renuncia, o sanciones 
disciplinarias: suspensión, cesantía, exoneración

otros

sin servicios

maternidad

concursos

gremio

eventuales

fallecimiento
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