ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 690/93 23/11/93

REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE

OBSERVACION: En el presente texto se han incorporado las modificaciones
introducidas por las siguientes Ordenanzas de Consejo Superior: 1058/94;
1839/95; 322/00; 419/01 y 444/01.

VISTO, la necesidad de reglamentar los articulos 58°, 59° y 60° del Estatuto de
la Universidad, correspondientes a la Carrera Docente y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior cred por Ordenanza 366/93 la Comision Especial de
Carrera Docente,

Que la Comision presentd su informe en el tiempo estipulado por este Consejo
Superior,

Que por tratarse de una problematica delicada pero necesaria al quehacer del
personal docente y de la institucién, despertd el interés de la comunidad
universitaria a nivel local y nacional,

Que la metodologia de trabajo aplicada posibilitd la activa participacién de
dicha comunidad a traves de las jornadas realizadas,

Que la Carrera Docente conforma un sistema de preservacion y mejoramiento
de los recurso docente de la Universidad,

Que la misma constituye un mecanismo dinamico para la consolidacion vy
superacion de la calidad académica,

Que a través de ella se garantiza:

el sistema de concursos para ingreso y promocion,

la permanencia mediante evaluaciones periddicas, la estabilidad de aquellos
docentes que confirmen su calidad y compromiso institucional,

la permanente actualizacion, a través de formacion perfeccionamiento que
permitan al docente adquirir nuevos conocimientos.

Que la Carrera Docente persigue como fin Gltimo, elevar el nivel académico de
la Universidad,



Los dictamenes de las Comisiones de Interpretacion y Reglamento, Asuntos
Académicos e Investigacion y Posgrado,

Lo resuelto en sesion n° 30 de fechas 18 y 22 de noviembre de 1993,

Las atribuciones conferidas por el articulo n® 91 del Estatuto,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

ORDENA:

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Reglamentacion de los articulos 58°,59° y 60° inc.
a) y b) del Estatuto de la Universidad, que obra como parte integrante de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Las Unidades Académicas designaran un representante para la
aplicacion y seguimiento de la presente Ordenanza. Dichos responsables
informaran periodicamente a la Comision Especial de Carrera Docente, quien
sera la encargada de proponer los ajustes necesarios al Consejo Superior.

ARTICULO 3°.- Para atender al programa de Capacitacion y Perfeccionamiento,
anualmente debera efectuarse una reserva presupuestaria destinada a solventar -
desde Rectorado- los gastos que demandaran las actividades de formacion
descentralizadas.

ARTICULO 4°- Igualmente, las Unidades Académicas deberan prever
anualmente los recursos destinados a la atencion de la Capacitacion y
Perfeccionamiento en las areas de conocimiento especifico.



ARTICULO 5°- Anualmente se prevera un porcentaje del presupuesto de
personal, para atender las erogaciones que surjan por la aplicacién del régimen
de incentivos que prevé la presente Ordenanza.

ARTICULO 6°.- Delegar en el Rectorado las atribuciones de aprobacion de los
instrumentos de evaluacion, que elaborard la Comision Especial de Carrera
Docente en un plazo que no deberd exceder los 180 dias, a partir de la
promulgacion de la presente.

ARTICULO 7°.- Cada Unidad Académica elevara al Consejo Superior, antes del
31 de marzo de 1994, una ordenanza de Consejo Académico o acta de los
Consejos Directivos de las Escuelas Superiores, en las que fijaran la modalidad
y cronograma de incorporacién gradual de su planta docente al Régimen de
Carrera Docente.

ARTICULO 8°.- Las mencionadas propuestas seran puestas a consideracién del
Consejo Superior para su ratificacion, teniendo dicho cuerpo la atribucion de
controlar el cumplimiento del citado cronograma.

TITULO Il - DISPOSICIONES NORMATIVAS

REGLAMENTO DE LA CARRERA DOCENTE

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

CAPITULO | DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL
INGRESO, PROMOCION, O AUMENTO DE DEDICACION EN LA
CARRERA DOCENTE



ARTICULO 9°.- La designacion de docentes regulares, en las categorias de
Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Adjunto, Jefe de Trabajos
Practicos y Ayudante de Primera, se regira por el presente reglamento.

ARTICULO 10°.- El Consejo Académico de cada Facultad resolvera el llamado
a Concurso para la provision de cargos docentes regulares. Dicha resolucion
debera especificar:

la ndmina de miembros de la Comision Asesora,

la categoria y dedicacion requerida,

las actividades prioritarias a desarrollar (docencia, investigacion, extension,
gestion)

las funciones prioritarias a cumplir

fecha de inicio de la inscripcion

Podra especificar una o dos categorias sucesivas y una o dos dedicaciones
sucesivas simultaneamente; en este caso, en el momento de resolver el concurso
segun lo establecido en el Capitulo VII del presente reglamento, el Consejo
Academico resolvera cual de las categorias y cual de las dedicaciones sera
cubierta.

ARTICULO 11°- Una vez aprobado el llamado a concurso, el Decano de la
Unidad Académica procedera a difundirlo segun se indica a continuacion:

para profesores de cualquier dedicacion y para auxiliares docente con dedicacion
exclusiva, los llamados deberan ser publicados en un (1) diario de circulacion
local y un (1) diario de circulacién nacional durante (1) dia.

para auxiliares docentes con dedicacion simple o parcial, los llamados deberan
ser publicados en un (1) diario local durante un (1) dia.

difundir los llamados a concurso por intermedio de la pagina Web de la
Universidad. La referencia a dicha informacion debera figurar en los diarios en
los que se publiquen los mismos.

Los avisos contendran toda la informacion especificada en el articulo 10° de la
Ordenanza de Consejo Superior n® 690/93 (Por Ordenanza de Consejo Superior
N° 1058/94 del 22/08/94 se suprimio la inclusién de la ndmina de los miembros
de la Comision Asesora, en los avisos publicados en los diarios).

Asimismo se anunciara el llamado a concurso mediante carteles y murales en las
respectivas Unidades Académicas asi como en las Unidades Académicas que



tengan disciplinas afines. Se enviara igual informacion a las universidades de la
Republica, los Colegios Profesionales e Institutos.

(Texto conforme Ordenanza de Consejo Superior N° 419/01 del 26/04/2001)

ARTICULO 12°.- EIl periodo de inscripcion serd de quince (15) dias, si se
concursan cargos de Profesor y de diez (10) dias, si s6lo se concursan cargos de
auxiliares; la publicacion mencionada en el articulo 11° debe realizarse con diez
(10) dias corridos de anticipacion, como minimo, con respecto a la iniciacion de
la inscripcion.

CAPITULO I - DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA
PRESENTARSE A CONCURSO

ARTICULO 13°.- Para presentarse a concurso los aspirantes deberan reunir las
condiciones siguientes:

Poseer titulo universitario habilitante en la especialidad. Si el aspirante no
tuviere titulo universitario suficiente, podra ser incluido en la ndmina y debera
acomparfiar su presentacion con todos los elementos que acrediten su especial
preparacion. EI Consejo Académico, al analizar el informe de la Comision
Asesora evaluara esa condicion de "especial preparacion”.

No estar inhabilitado para el desempefio de cargos publicos.

ARTICULO 140°.- Las solicitudes de inscripcion seran presentadas por correo o
personalmente bajo recibo en el que constara la fecha de recepcion en la Mesa
de Entradas de cada Unidad Académica; se confeccionara en formularios
provistos por la Unidad Académica, en siete (7) ejemplares como minimo.

Los formularios deberan contener la informacion basica

siguiente:

Nombre y Apellido del aspirante

Lugar y fecha de nacimiento y nacionalidad

Estado Civil

Numero de documento de identidad, especificando cuél y la autoridad que lo
expidio.



Domicilio real y especial; este ultimo deberd constituirse en los distritos de
General Pueyrredén o de Balcarce, segun corresponda, y en él seran validas
todas las notificaciones.

Titulo universitario legalizado. Si el aspirante no tuviera titulo universitario se
aplicara lo normado en este Reglamento en sus articulos 13° inc. a'y 51°.

Informe pormenorizado de la actividad desarrollada en los cinco (5) ultimos
afios en las actividades de docencia y/o investigacion y/o extension y/o gestion,
segun corresponda. En relacion con este informe los formularios ad- hoc
entregados por la Unidad Académica seran similares a los utilizados para el auto
informe requerido en el control de gestion.

Informe resumido de las tareas realizadas con anterioridad.

Evaluaciones previas correspondientes al control de gestion de la Carrera
Docente de esta u otra Universidad, debidamente certificadas por autoridad
competente, donde consten ademas las licencias prolongadas y sus causales.
Sélo en el caso de evaluaciones de la misma Unidad Académica que efectua el
llamado no se requeriré certificacion.

Referencias tales como opinion de profesores bajo los que actud, investigadores
reconocidos, empresas para las que realizo tareas de extension, opinion de sus
superiores en cargos de gestion no electivos, opinidn de becarios y/o tesistas a
los que dirigio, opinidn de docentes auxiliares que actuaron bajo su mando y
encuestas efectuadas a estudiantes a los que dicto asignaturas de grado, etc.
Sintesis de la actuacion profesional

Todo otro elemento de juicio que se considere valioso. En todos los casos se
debera mencionar el lugar y el lapso en que las actividades correspondientes
fueron realizadas.

La manifestacion de la categoria y/o dedicacion a la que se postulare, en
ausencia de mencidn expresa serd considerado como aspirante a cualquiera de
las categorias y/o dedicaciones que incluya el llamado, prestando asi
conformidad a la decision del Consejo Académico de acuerdo con lo establecido
en el articulo 10°.

El aspirante también acompafara en sobre cerrado el plan de trabajo en docencia
(contando con el plan de estudio como marco de referencia) y en las restantes
actividades, que en lineas generales, desarrollard en caso de obtener el cargo
concursado. Esta presentacion se efectuara de acuerdo con las pautas que fije la
Unidad Académica.

Su conformidad expresa de fijar residencia en un radio de 80 Km de su lugar de
trabajo en caso de acceder al cargo concursado. Sélo en el caso de cargos de
Profesor Titular con dedicacion simple, la Unidad Acadéemica podra, por causa
fundada, eliminar este requisito.

ARTICULO 15°.- No se admitira la presentacion de nuevos titulos, antecedentes
0 trabajos con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.



ARTICULO 16°.- La inscripcion del aspirante acuerda derecho a la Comisidn
Asesora para considerarlo oponente al cargo hasta después de su dictamen pues
la renuncia, en principio, no modifica esta situacion.

ARTICULO 17°.- En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion se
labrard un acta donde constaran las inscripciones registradas para el o los cargos
a concursar, la que sera refrendada por el Decano o en su defecto por el
Secretario Académico.

ARTICULO 18°.- Al dia habil siguiente de vencido el plazo de inscripcion el
Decano debera:

elevar al Consejo Académico o Directivo un (1) ejemplar del acta a que hace
referencia el articulo 17°.

exhibir en cartelera la ndmina de aspirantes inscriptos por el término de cinco
(5) dias.

CAPITULO III - DE LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION ASESORA

ARTICULO 19°.- Los miembros de la Comision Asesora que actuaran en los
Concursos seran designados por el Consejo Académico por mayoria absoluta de
sus miembros, segun propuesta del Decano o de los Consejeros. La Comision
Asesora estara integrada por tres (3) Profesores, uno de los cuales, por 1o menos,
debera pertenecer a la Unidad Academica y haber obtenido en la ultima
evaluacidn una calificacion no menor de B, un (1) Graduado y un (1) Estudiante.
La ndmina incluirda como minimo un (1) suplente por claustro, que sustituiran a
los titulares en casos de recusacion, excusacidn, renuncia, fallecimiento,
remocién o fuerza mayor. La Resolucion que autorice la sustitucion sera dictada
por el Decano, quien la comunicara al Consejo Academico.

ARTICULO 20°.- Los profesores regulares y los alumnos activos de la
Universidad Nacional de Mar del Plata, no podran renunciar a su designacion



como miembros de la Comision Asesora, salvo cuando estéen impedidos por
motivos graves que asi sean calificados por el Consejo Académico en resolucién
que podra ser apelada ante el Consejo Superior.

ARTICULO 21.- Los profesores designados para integrar la Comision Asesora
deberan ser o haber sido profesores regulares u ordinarios de la especialidad, o
disciplina afin, en esta u otra Universidad del pais o del extranjero, de jerarquia
no inferior a la del cargo del Illamado, o especialistas destacados en la materia
correspondiente al llamado a concurso, de autoridad e imparcialidad
indiscutible. Si el llamado incluye varias actividades (docencia, investigacion,
extension, gestion), el Consejo Académico procurara que la Comision Asesora
cuente con representantes que acrediten experiencia en las actividades
concursadas. En casos excepcionales por la falta en el pais de profesores que
retinan las condiciones requeridas se podra recurrir a quienes sean profesores de
Universidades extranjeras.

ARTICULO 22.- El Rector y los Decanos no podran integrar las Comisiones
Asesoras, a excepcion de tratarse de un concurso para auxiliares en el area en la
gue se encuentren en ejercicio de un cargo docente.

ARTICULO 23.- Los estudiantes designados para integrar la Comision Asesora
deberan:

ser alumnos activos,

tener aprobado como minimo el cincuenta por ciento (50%) de materias de su
plan de estudios,

haber aprobado la materia 0 materias del area objeto del llamado. Toda
excepcidn a este punto debe ser aprobada por el Consejo Académico.

ARTICULO 24.- Los graduados designados para integrar la Comision Asesora
deberan tener como minimo cinco (5) afios como posgraduado. Toda excepcién
debera ser aprobada por el Consejo Académico de la Unidad que efectia el
Ilamado.



ARTICULO 25.- La némina de los miembros de la Comision Asesora debera
exhibirse en la cartelera de la Unidad Académica que efectla el llamado, junto
con la nébmina de los aspirantes a que hace referencia el articulo 17° y por el
término de cinco (5) dias.

CAPITULO IV - DE LAS OBJECIONES A LOS ASPIRANTES

ARTICULO 26.- Durante los cinco (5) dias posteriores al cierre del periodo de
inscripcion, los docentes de la Universidad o de otras Universidades nacionales,
los aspirantes, los estudiantes, los graduados y/o sus asociaciones reconocidas y
las asociaciones cientificas y de profesionales podran ejercer el derecho de
objetar a los aspirantes inscriptos fundados en las causales de remocion previstas
en la Reglamentacion vigente del Juicio Académico.

ARTICULO 27.- La objecion debera ser explicitamente fundada y acompariada
por las pruebas que se hicieren valer, con el fin de eliminar la posibilidad de
toda discriminacion ideoldgica y de todo favoritismo. Se presentara al Decano o
al Consejo Académico en dos (2) copias de un mismo tenor.

ARTICULO 28.- El Decano dara traslado de las objeciones, dentro de los tres
(3) dias de presentada. Una copia sera enviada al Consejo Academico y la
restante al aspirante objetado para que formule su descargo, el que deberd
hacerse por escrito dentro de los cinco (5) dias de recibida la objecion. La
Unidad Académica designara ante quién se substanciaran las impugnaciones,
objeciones y recusaciones.

ARTICULO 29.- Merituadas las pruebas que acrediten o no los hechos
imputables al objetado, y tomando en cuenta las actuaciones referentes a la
objecion y todo otro antecedente debidamente documentado que estime
pertinente o de interés, el Consejo Académico resolvera respecto de la exclusion
del concurso del aspirante objetado. La resolucion que recaiga sobre la objecion



debera ser debidamente fundada y se dictara dentro de los cinco (5) dias de
recibido el descargo. Dentro de los tres (3) dias siguientes se notificara a las
partes. Estas podran apelar dentro de los cinco (5) dias de recibida la
notificacion ante el Consejo Superior. Este cuerpo resolvera definitivamente
sobre la cuestion dentro de los diez (10) dias siguientes. De aceptarse la objecion
en esta instancia, la exclusion del aspirante quedara confirmada.

CAPITULO V - DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 30.- Los miembros de la Comision Asesora podran ser recusados
por escrito, con causa fundada, hasta los cinco (5) dias siguientes al vencimiento
del plazo de inscripcién, previsto en el articulo 12° de este reglamento. Se
presentara en dos (2) copias de un mismo tenor.

ARTICULO 31.- Seran causales de recusacion:

Ser propuesto como miembro por su caracter de profesor ordinario alcanzado
por concurso realizado bajo la vigencia de la ley de facto 22.207, cuando dicho
concurso haya sido impugnado segun la ley 23.608 y mientras la impugnacion
no haya sido resuelta.

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
entre miembro de la Comision Asesora y algln aspirante.

Tener los miembros de la Comisién Asesora 0 sus consanguineos o afines,
dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de
intereses con alguno de los aspirantes.

Encontrarse algin miembro de la Comisién Asesora en una relacion de
dependencia jerarquica econdmica o intelectual con alguno de los postulantes.
Tener pleito pendiente con el aspirante.

Ser algun miembro de la Comision Asesora 0 aspirante, reciprocamente,
acreedor, deudor o fiador.

Ser 0 haber sido algin miembro de la Comision Asesora, autor de denuncia o
querella contra el aspirante o denunciado o querellado por éste ante los
Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la designacion
del jurado.



Haber emitido, algin miembro de la Comision Asesora, opinion, dictamen o
recomendacion que pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado
del concurso que se tramita.

Haber recibido algun miembro de la Comision Asesora, importantes beneficios
del aspirante.

Las causales de remocién establecidas por la Reglamentacion vigente en la
Universidad Nacional de Mar del Plata para el Juicio Académico

No reunir las condiciones establecidas en los articulos 21°, 22°, 23° y 24° de este
Reglamento.

ARTICULO 32.- Todo miembro de una Comision Asesora que se hallare
comprendido en alguna de las causales de recusacion estard obligado a
excusarse.

ARTICULO 33.- Al dia siguiente de la presentacion, el Decano daré traslado al
recusado de una copia de la documentacién, acompafiada por las pruebas que se
hicieren valer, para que en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo.

ARTICULO 34.- Las recusaciones y excusaciones de los miembros de la
Comision Asesora, se tramitaran y seran resueltas directamente por el Consejo
Académico. Con tal fin, el Decano elevard con su recomendacion, las
actuaciones dentro de los tres (3) dias de haberse formulado la excusacion o de
haberse presentado los descargos en el caso de las recusaciones. ElI Consejo
Académico resolvera definitivamente dentro de los cinco (5) dias de recibidas
las actuaciones correspondientes.

ARTICULO 35.- De aceptarse la recusacion o excusacion el miembro separado
de la Comisién Asesora sera reemplazado por el miembro suplente
correspondiente.

ARTICULO 36.- Cuando un aspirante objetado hubiera formulado recusacion
contra algun miembro de la Comision Asesora el trdmite de esta ultima quedara
suspendido hasta que sea resuelta la objecion.



ARTICULO 37.- Los miembros de la Comision Asesora y aspirantes podran
hacerse representar en los tramites de las objeciones y recusaciones. Para ello
sera suficiente una carta poder con certificacion de la firma por escribano
publico o por el funcionario habilitado al efecto por la Unidad Académica. No
podran ejercer la representacion de los miembros y aspirantes, el Rector, los
Decanos, los Secretarios de la Universidad o de las Facultades o Escuelas
Superiores, los miembros del Consejo Académico o Directivo, los miembros del
Consejo Superior, el personal administrativo y los restantes miembros de la
Comisién Asesora. Si la incompatibilidad surgiera durante el tramite de la
objecion, el apoderado debera ser reemplazado dentro de los cinco (5) dias de
que aquélla se produjera, lapso durante el cual quedaran suspendidos los
términos.

CAPITULO VI - DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 38.- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones,
excusaciones u objeciones o cuando ellas hubieran quedado resueltas, el Decano
pondra a disposicion de la Comisién Asesora la documentacion presentada por
los aspirantes. No se incluiran las actuaciones correspondientes a las objeciones,
recusaciones y excusaciones, las que no quedaran incorporadas a las actuaciones
del concurso.

ARTICULO 39.- En caso fortuito o de fuerza mayor la Comisién Asesora podra
constituirse con cuatro (4) miembros si el concurso incluye cargos de profesor y
de tres (3) miembros si s6lo incluye cargos de auxiliar.

ARTICULO 40.- El Consejo Académico reglamentara el coloquio a que hace
referencia el articulo 59° del Estatuto.



ARTICULO 41.- Las fechas en que se tomaran las pruebas de oposicion seran
anunciadas en cartelera.

ARTICULO 41 bis.- Al momento de iniciarse la reunion de la Comision
Asesora interviniente en el Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion,
debera abrirse el sobre cerrado entregado por los postulantes a fin de incorporar
el contenido del mismo al expediente correspondiente, formalmente foliado,
dejando establecido que dicho tramite estara a cargo de la Division Concursos
de cada unidad académica. (Articulo incorporado por la Ordenanza de Consejo
Superior N° 444 del 10/05/2001)

ARTICULO 42.- La Comision Asesora debera expedirse dentro de los quince
(15) dias de haber recibido los antecedentes, la documentacion y de haberse
realizado el coloquio a que hace referencia el Articulo 40°. Este término podra
ampliarse cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por el
Consejo Académico, extendiéndose por un plazo maximo de quince (15) dias
adicionales. En caso de mediar imposibilidad de cumplir con el plazo
establecido por inconvenientes surgidos a algin miembro de la Comision
Asesora, el Consejo Académico podra ampliar el término. De cumplirse los
plazos establecidos y no poder constituirse la Comision Asesora, cada Unidad
Académica podra resolver por mayoria de dos tercios (2/3) de su Consejo
Académico:

Si continda con el mismo concurso
Si anula lo actuado e inicia las acciones para realizar un nuevo llamado.

ARTICULO 43.- La Comision Asesora evaluard los antecedentes de los
aspirantes en base a los mismos indicadores de evaluacion utilizados en la
evaluacion anual del control de gestion del cargo objeto de concurso y el
coloquio en los términos establecidos en el articulo 40° de este reglamento.

ARTICULO 44.- En ningun caso la Comision Asesora computard como meérito
el hecho de haber ganado concursos sin hacerse cargo de la funcion. Tampoco se
consideraran, en los casos en que existiera carrera docente, los antecedentes
encuadrados en dicha carrera y cuya evaluacion no se acomparie.



ARTICULO 45.- La Comision Asesora elaborara un dictamen detallado
comparativo entre los distintos aspirantes al cargo. La Comisién Asesora
evaluara los antecedentes en docencia y/o investigacion y/o extension y/o
gestidn segun corresponda.

ARTICULO 46.- El dictamen de la Comision Asesora debera ser explicito y
fundado y constara en un acta que firmaran todos sus integrantes y debera
contener:

La nomina de los aspirantes

El detalle y la valoracién exigidos en el articulo 45°

El orden de méritos para el o los cargos, categoria y dedicacion objeto del
concurso y la némina de personas excluidas por no reunir las condiciones
minimas. El orden de méritos serd encabezado por el aspirante propuesto como
candidato para ocupar el o los cargos motivo del concurso. Si no existiera
unanimidad, se elevaran tantos dictamenes como posiciones existieran.

CAPITULO VII - DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO EN EL
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 47.- Luego de haberse expedido la Comision Asesora el Decano
pondra a los aspirantes en conocimiento del contenido del dictamen, dentro de
los cinco (5) dias posteriores a su recepcion. En caso de disconformidad con el
mismo, los concursantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias para presentar
un descargo ante el Decano, con las debidas fundamentaciones.

ARTICULO 48.- ElI Consejo Académico considerara en forma conjunta el
dictamen de la Comisién Asesora y el descargo de los aspirantes. A los efectos
de contar con los mejores elementos que faciliten la toma de decision, el
Consejo Académico podra:

Solicitar a los miembros de la Comision Asesora la ampliacion o aclaracion del
dictamen.

Solicitar al Decano, Directores de Escuela, Directores de Departamento,
Directores del Instituto o Centro de Investigacion de la Universidad Nacional de
Mar del Plata, segun corresponda, informes acerca de la actuacién académica de



los aspirantes en su condicion de docentes ordinarios. Las solicitudes
mencionadas en a) y b) deberan responderse dentro de los cinco (5) dias de
tomado conocimiento. Una vez cumplimentados los plazos sefialados, el
Consejo Académico resolvera en un plazo de veinte (20) dias.

Sobre la base de toda la informacién contenida en el dictamen de la Comision
Asesora, de los descargos de los aspirantes, informes, ampliaciones o
aclaraciones del dictamen, si los hubiere, el Consejo Académico podréa:

Aprobar por simple mayoria la designacion de aquellos postulantes sobre los
que exista unanimidad de criterio en la Comision Asesora, acerca de su
ubicacidn en el orden de méritos y siempre que éste sea respetado.

Requerir la mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo Académico para
cualquier otra situacion.

En el caso previsto en el punto 2.-, cuando luego de dos (2) votaciones en
distintas sesiones del Cuerpo no se lograre la mayoria especial establecida, se
giraran las actuaciones al Consejo Superior, para que en un plazo no mayor de
treinta (30) dias, decida en definitiva, por simple mayoria de los miembros
presentes en la sesion en que se trate.

Declarar desierto el Concurso.

Declarar nulo o sin efecto el Concurso cuando se observen vicios de forma o de
fondo cuando existan razones académicas fundadas.

(Texto conforme Ordenanza de Consejo Superior N° 1839 del 26/12/1995)

ARTICULO 49.- En caso de paridad de méritos, tendra prioridad el aspirante
perteneciente a la carrera docente de la Universidad Nacional de Mar del Plata,
siempre que sus dos Ultimas evaluaciones sean positivas. De subsistir la paridad
entre dos aspirantes se tendra en consideracion el resultado de las evaluaciones
de control de gestion.

ARTICULO 50.- En la Ordenanza de Consejo Académico en la que se resuelve
el concurso, deberan quedar explicitos los fundamentos de la decision, de tal
manera que de su lectura surjan con claridad, los argumentos académicos que
den sustento a lo resuelto.

ARTICULO 51.- Si alguno de los postulantes no tuviera titulo universitario, el
Consejo Académico debera expedirse con respecto a su "especial preparacion”
acreditada por los trabajos que demuestren un profundo y completo
conocimiento de la materia. La especial preparacion debera ser reconocida por el



voto de las tres cuartas (3/4) partes de los miembros presentes del Consejo
Académico.

ARTICULO 52.- Dentro de los cinco (5) dias posteriores a la resolucion, el
Decano elevara lo actuado al Consejo Superior, publicara lo resuelto a través de
las carteleras de la Facultad y notificara la decision a los aspirantes.

ARTICULO 53.- Dentro de los cinco (5) dias posteriores a la notificacion, los
aspirantes podran impugnar lo resuelto por el Consejo Académico ante el
Consejo Superior por defectos de forma fundados.

ARTICULO 54.- Recibida la impugnacion, o de oficio, el Consejo Superior
podra solicitar aclaraciones sobre lo actuado al Decano, quien debera expedirse
dentro de los cinco (5) dias. EI Consejo Superior debera resolver sobre la
impugnacion en un plazo no mayor de quince (15) dias en forma fundada y por
el voto de la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de que el Consejo
Superior acepte la impugnacion o verifique la existencia de vicios en el
procedimiento, el concurso quedara anulado o sin efecto.

CAPITULO VIII - DE LA DESIGNACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 55.- La designacion de docentes regulares estard a cargo del
Consejo Académico. En el caso de concursos a cargos de profesor sera
confirmada por el Consejo Superior. La designacion no podra efectuarse en un
régimen diferente del establecido en el llamado a concurso.

ARTICULO 56.- Toda solicitud que el docente formule para disminuir el
régimen de dedicacion sera considerado caso excepcional y resuelto por el
Consejo Académico.



ARTICULO 57.- Notificado de su designacion, el docente deberda asumir sus
funciones dentro del plazo determinado por el Decano, salvo que invocare ante
él un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga que
se le otorgare, el Decano deberd, en el caso en que el docente no se haya hecho
cargo de sus funciones, poner el hecho en conocimiento del Consejo Académico
para que éste deje sin efecto la designacion.

ARTICULO 58.- Las designaciones de los docentes obliga a estos a
desempefarse en las actividades y en el area en que fuera designado por el
respectivo Consejo Acadéemico.

CAPITULO IX - DEL CONCURSO CIRCUNSCRIPTO A LOS DOCENTES
REGULARES DE LA UNIDAD ACADEMICA

ARTICULO 59.- El llamado a concurso circunscripto a docentes de carrera de
una Unidad Académica para Promocion y/o Aumento de Dedicacion previsto en
el articulo 59° inc. ¢ del Estatuto, debera fundarse en alguna de las siguientes
razones:

Que el resultado de la auto evaluacion institucional del area o Departamento,
determine la conveniencia de una reestructuracion en la cual el nuevo cargo a
concursar, utiliza los puntos de otro cargo de menor jerarquia o dedicacion que
se encuentra ocupado por un docente regular.

Que el resultado del diagnostico establecido por la evaluacion de areas previstas
en el articulo 60° inc. ¢ del Estatuto, recomiende una redistribucion de puntos
dentro del area.

(Por Ordenanza de Consejo Superior N° 322 del 21/12/00 se encuentra
suspendida la iniciacion de nuevos Concursos Circunscriptos, hasta tanto se
produzca la revision integral de la presente Ordenanza)

ARTICULO 60.- El llamado a concurso debera explicitar el cargo concursado y
el cargo regular que deben poseer los postulantes para poder inscribirse al
mismao.



ARTICULO 61.- Para poder inscribirse, los aspirantes a un cargo de un
concurso circunscripto a la Unidad Académica, deberan presentar evaluaciones
positivas en los dos ultimos afios en las evaluaciones anuales del control de
gestion.,

ARTICULO 62.- Los concursos circunscriptos a la Unidad Académica se
regiran por lo demas por la misma reglamentacion que los concursos publicos.

(Se omite en esta pagina la parte correspondiente a la evaluacion de la Carrera
Docente, por no corresponder al area de Concursos)

CAPITULO XX - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 105.- Los aspirantes y los miembros de las Comisiones Asesoras,
segun corresponda, seran notificados personalmente, por carta documento o
telegrama colacionado de las resoluciones siguientes:

Las que dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones y recusaciones y
las decisiones que recaigan sobre ellas.

Las que establezcan el lugar y la fecha del coloquio.

Todas las demas resoluciones en que puedan verse afectados intereses de partes.

ARTICULO 106.- Las notificaciones seran efectuadas en el domicilio especial
que el aspirante debera constituir conforme con lo dispuesto en el articulo. 14°
inc. e).

ARTICULO 107.- Todos los plazos establecidos en este reglamento se contaran
por dias habiles salvo expresa disposicion en contrario.



ARTICULO 108.- La presentacion de la solicitud de inscripcion importa por
parte del interesado el conocimiento y la aceptacion de las condiciones fijadas
en este reglamento y disposiciones complementarias.

ARTICULO 109.- Cada Unidad Académica debera someter a la aprobacién del
Consejo  Superior aquellas disposiciones complementarias al presente
reglamento y que sirvan para adecuarlo a las condiciones particulares sin
apartarse de las establecidas en €l con caracter general.

ARTICULO 110.- Las disposiciones atinentes al Rector y a los Decanos son
extensivas a Secretarios de la Universidad, Secretarios de Facultad, Directores y
Secretarios de Escuelas.

ARTICULO 111.- Para las Escuelas Superiores dependientes de Rectorado las
atribuciones conferidas a los Consejos Académicos seran asumidas por el
Consejo Superior previo informe de los Consejos Directivos. Las atribuciones
conferidas a los Decanos seran ejercidas por los Directores

ARTICULO 112.- Las categorias sucesivas a que hace referencia el Articulo 10
son dos categorias consecutivas en la siguiente escala;

Ayudante de Primera

Jefe de Trabajos Practicos

Profesor Adjunto

Profesor Asociado

Profesor Titular.

Las dedicaciones sucesivas a que hace referencia el Articulo 10° son dos
dedicaciones consecutivas en la siguiente escala:

Simple

Parcial

Exclusiva

ARTICULO 113.- Establecer que no debe mediar un periodo mayor a seis (6)
meses entre la fecha del llamado y la substanciacion del concurso.



ARTICULO 114.- En todo lo que no se encuentre expresamente previsto, sera
de aplicacion el Codigo de Procedimiento Civil de la Nacion, especialmente en
lo normado respecto al Juicio Sumarisimo.

ARTICULO 115.- Las Unidades Académicas determinaran ante quién deban
sustanciarse las impugnaciones, objeciones, recusaciones y excusaciones.

ARTICULO 116.- Quedan, a partir de la vigencia de la presente Ordenanza,
derogadas todas las disposiciones anteriores que se opongan a la presente.

En la actualidad, se encuentra abierto el llamado para la provision de cargos
segun del siguiente detalle, aprobado por Ordenanza de Consejo Académico n°
617/02:

1 cargo de Profesor Titular, con dedicacion simple y 3 cargos de Profesor
Adjunto, con dedicacion simple, en el Area del Departamento de Derecho
Publico, con funciones docentes en la asignatura “Derecho Administrativo”

1 cargo de Profesor Titular, con dedicacion simple y 4 cargos de Profesor
Adjunto, con dedicacion simple, en el Area del Departamento de Derecho
Publico, con funciones docentes en la asignatura “Economia y Finanzas”.

4 cargos de Profesor Adjunto, con dedicacién simple, en el Area del
Departamento de Derecho Civil, con funciones docentes en la asignatura
“Familia y Sucesiones”.



El plazo de inscripcion a estos Concursos es desde el 17 de febrero hasta el 17
de marzo de 2003, a las 18 horas, en Division Concursos.

Para cualquier consulta, comunicarse con Carina Teper, Secretaria
Administrativa, a los teléfonos de la Facultad, o via mail a cteper@mdp.edu.ar

Copyright © 2003 Facultad de Derecho U.N.M.D.P - Todos los derechos
reservados Prohibida la reproduccion Total y/o parcial del material de este site
sin la autorizacion de la Facultad de Derecho U.N.M.D.P and Gaston Nat -
(7600) Mar del Plata, Buenos Aires., Argentina



