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Primavera

Por Mg Alberto Rodriguez (*)

Un nuevo nimero de Enlace sale a la luz. La gratificante presencia
mensual de uno de los pilares de nuestro flamante sistema de
Medios Publicos.

El ecosistema comunicacional de nuestra ciudad y la region cuentan
por primera vez con un paleta de medios publicos como instrumento
de expresioén veraz, plural, diverso, y de calidad.

La complejidad de los cambios fruto de los avances tecnolégicos y
su efecto multiplicador en la sociedad, se constituye en un desafio en
términos democraticos para dar cuenta de una nueva légica al
momento de informar, opinary abordar la agenda.

La sinergia entre la academia, el conjunto de medios y el compromiso
en la construccion de ciudadanias pone alalabor mediatica en el cen-
tro de la escena. Asistimos a un proceso de fragmentacién entre la
ofertayla demanda de productos informativos. El siglo XXl es artifice
de los procesos de cambio que marcaron nuevos habitos de consu-
mos culturales. Esa transformacion requiere de un nuevo abordaje.

Este desafio representa una etapa superadora, partiendo del conjun-
to de lo existente, pero abriendo otras instancias que nos ponen a la
vanguardia en materia comunicacional.

La articulacion con las experiencias en las aulas que nos brindan las
carreras afines, el rigor profesional del personal, nos lleva a generar
un laboratorio inédito cuando de periodismo se trata. La llegada del
Portal Universidad, la experiencia de media Lab, la articulacién con el
conjunto de medios de la ciudad para nutrir un costado de la informa-
cién que estaba ausente.

El nimero que presentamos da viva cuenta de todo ello.

Cuando el lector tenga este ejemplar en sus manos, estaremos proxi-
mos a un estreno que nos enorgullece: nuestro querido canal pone al
aire el resumen de noticias dela ciudad.

A la cotidiana tarea de contar lo que pasa en nuestra casa, vamos en
blusqueda desde una mirada distintay necesaria del hecho noticiable.

El aporte va mas alla de la escala local, una produccién concebida y
realizada en Canal Universidad gana pantalla en canal Encuentro:
Filosofapp.

Una de las tantas series de Mundo U, que ha sido multipremiada, nos
habla de la comunicacién en tiempos de Whatsapp, el amor entiempos
de Tinder, la belleza en tiempos de Instagram, la democracia en tiempos
de Twitter. Una mirada fresca, innovadoray llena de creatividad.

Cuando de Radio Universidad se trata, nos encontramos que en el
marco del proyecto de cooperacion internacional mas exitoso de los
ultimos afios de la Asociacidn de Televisoras Educativas y Culturales
de Iberoamérica, el noticiero cientifico y cultural NCC el que nos pre-
mia por la cantidad y calidad de piezas informativas de divulgacién
delascienciasylacultura.

La mencion puntualiza en laimportante contribucion al desarrollo de
la educacioén, el arte, la tecnologia a través de los distintos medios de
comunicacion. El noticiero penetra en la vasta geografia de todo el
continente americanoy de Europa.

Es el mes de la Primavera, cuyo término nace del latin prima, que deno-
ta primer y vera, cuyo significado tiene que ver con el verdor: eso que
nacey esta llamado a crecer. Lareferencia a una estacion del afio en
la cual la temperatura es mas elevada, sus dias tienen mayor dura-
cion, y lo mas importante vamos dejando la oscuridad y el frio parair
creciendo en estos nuevos tiempos.

Suenaen laredaccioén lavoz aguardentosa de un popular cantante:
Buenas noches, primavera

Sinbandera nicarnet

Nometumbesenlaeradeinternet

A ganar las calles, a encontrarnos, a disfrutar hoy como siempre de
un nuevo Enlace.

(*) Secretario de Comunicacion y Relaciones Publicas.




La voz en pandemia,
uso adecuado y cuidados

SECRETARIA de
BIENESTAR

Por Lic. Intaschi Silvina(*)

Por el uso continuo de tapabocas, protecciones faciales, distancia
preventivay lavoz en lavirtualidad (mensajes de audio, llamadas telefo-
nicas, reuniones virtuales, utilizacién de plataformas virtuales, etc.),
sumado al stress laboral y el contexto de pandemia, se ha observado un
incremento de consultas por disfonias generadas por fatiga vocal, mal
usooabusodelavoz.

Los sintomas referidos por las personas consultantes son: alteracio-
nes en la respiracion (falta de aire e incoordinacién); resequedad (nariz
y/o boca); molestias en la garganta por el esfuerzo al tratar de hablar a
mayor intensidad.

Asimismo, una cuarta parte de quienes han contraido COVID-19 han
presentado sintomas de disfonia leve a moderada, fatiga vocal, fatiga
muscular general, que afecta el tono muscular del diafragma y por lo
tanto larespiracion.
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Los barbijos y las méscaras plasticas funcionan como un filtro acusti-
co, que atenua las frecuencias agudas, perjudicando la inteligibilidad
del habla. Afectdndose ademads, la proyeccién de la voz, la lectura labial
y gesticulacion.

Porlotanto, se sugiere:

e Utilizar mensajes cortos, hablar mas lento, de frente al interlocu-
tor/a. Las miradasy los gestos favorecen lacomunicacion.

¢ No desplazar la voz a frecuencias graves o agudas. Mantener un
tono cémodo.

* Respirar entre frases, exagerar la articulacién, evitar aumentar la
intensidad.

¢ Prestar atencién a los esfuerzos musculares al hablar, tratar de
evitarlos.

¢ Apoyarsedeinformacion grafica, escritay gestual.




¢ Es muy importante la hidratacién previa, durante y posterior a la
jornadalaboral.

¢ Descansar lavoz luego de la jornada laboral e intercalar momentos
de silencio durante lamisma. (5) (6).

La voz en el trabajo virtual, recomendaciones:
¢ Cuidarlaintensidad delavoz, evita gritarle ala pantalla.

¢ Controlar el ruido de fondo para evitar forzar la voz, tener mejor con-
centraciony lograr una comunicacion claray eficiente.

¢ Hablar lento y claro. Se recomienda utilizar la voz durante 30 o 40
miny realizar descansos. Economizar el uso delavoz.

» Si utilizas auriculares, hacerlo en una intensidad justa, y si son de
copa (cascos) mejor. Intensidad media-baja es lo recomendado.
Realizar descansos auditivos y utilizar solo un auricular para poder
monitorear la propia voz (intensidad y tono). Dosificar el tiempo de
uso para evitar la fatiga vocal y auditiva.

» De usar micréfono, hablar en un tono cémodo (ni agudo ni grave),
con buena articulacion y a una distancia éptima de la boca, a una
intensidad de suave a media.

* Realizardescansos entre clasey clase, algunos estiramientos, repo-
so vocal y tomar agua, es recomendable hidratarse desde una hora
antes de la clase con agua principalmente, té verde o de hierbas.
También hacerlo al finalizar.

¢ Prestar atencioén a la postura, utilizar una silla cémoda, tratar de
mantener la espalda recta y la cabeza en posicién neutra (ni hacia
arriba, ni hacia abajo), para evitar contracturas.

* Evitar el adelantamiento de la cabeza, para ello colocar el monitor/
computadora a una altura en la que no elevemos los hombros ni
genere posturas inadecuadas de columna o cabeza.

¢ Por dltimo, cuidar que la alimentacion sea saludable y equilibrada,
para tener mads energia y evitar la pesadez. Se recomienda comer
dos horas antes de unaclase.

e Para evitar acidez y/o reflujo: comer liviano, evitar salsas, picantes,
exceso de mate o café. No dejar de consultar con profesionales de
lasalud.

En caso de notar cambios en tu voz, que persisten por mas de una sema-
na consultar a un/a Otorrinolaringélogo/a o Fonoaudiélogo/a especialis-
taenvoz.

Lavozy el stress

Las situaciones estresantes provocan tension generalizada en cabeza,
cuello, gargantay mandibula, asi como en la parte superior del pecho, la
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espalda y los hombros, que fluye a través de todo el mecanismo de la
voz. Cuando latension es demasiado grande, las cuerdas vocales dejan
de trabajar de forma eficiente. Esto conduce a cambios en la calidad de
la voz, sobre todo, respecto al tono, la intensidad y la resonancia,
pudiendo conducir a la fatiga vocal o incluso, a la disfonia. (3)

¢Qué hacer?

e Terapia de la Voz: con un/a especialista en Voz (Fonoaudiélo-
gos/as).

¢ Asesoramiento/Psicoterapia: hay muchos enfoques psicolégicos
diferentes disponibles.

¢ Actividadfisicayrecreativa.
¢ Aroma-terapia, relajacion guiada, yoga, otros.
* Alimentacion saludabley equilibrada.
Rutina para una voz saludable (4):

* PREPARAR LA VOZ: antes de utilizarla intensamente realizar ejerci-
cios sencillos tales como: masajes en rostro, cuello, mandibula.
Relajacién de hombros, cuello y espalda. Burbujas en agua sin soni-
doyentonocomodo, vibracion de labios entono cdmodoy entonan-
do canciones sencillas.

+ HIDRATACION: antes, durantey después de la actividad vocal.

* ARTICULAR MUY BIEN EL HABLA, NO GRITAR, HABLAR LENTO Y
ACOMPANARLO DE LA GESTUALIDAD Y LA RESPIRACION.

¢ DESCANSOS:entreclasey clase, reuniones, etc.

e ENFRIAMIENTO: estiramientos de la musculatura corporal y vocal,
para volver al tono habitual, mediante vibracion labial.

(*) MP: 4820. Fonoaudiéloga SUS
Bibliografia consultada:
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La UNMDP firm¢ un historico convenio

con la Scholas Ocurrenttes

La Universidad Nacional de Mar del Plata firmo este viernes un convenio
con Scholas Ocurrenttes, organizacién internacional de derecho pontifi-
cio impulsada por el Papa Francisco, que permitira llevar adelante prac-
ticas sociocomunitarias que desarrollan los estudiantes de la UNMDP.

La rubrica estuvo encabezada por el Rector de la UNMDP, Alfredo
Lazzeretti, y el Presidente de Scholas, José Maria del Corral, y se llevd
adelante en la Casa del Balcon. Durante el acto, también se firmé un
acuerdo basico de voluntariado social.

En un acontecimiento histérico para la Universidad, Lazzeretti aseguré:
"Es muy importante la firma de este convenio de cooperacion que viene
conunavocacion de didlogoy de encuentro con otras religionesy con el
mundo laico. Nos parece importante forjar esta relacién con la UNMDP
que tiene un fuerte compromiso social y una activa politica de exten-
sion. Nuestra mecanica de las practicas sociocomunitarias genera una
muy buena impresién y vamos a combinar trabajos concretos entre
ambas instituciones".

Por su parte Del Corral explicé que "el nacimiento de Scholas, que surge
por iniciativa del entonces Padre Jorge Bergoglio, tenia como premisa
algo que siempre él repetia, que los jévenes tienen que hacerse cargo y
comprometerse, son parte de nuestrarealidad y hay que darles un espa-
cio. Como fanatico de la educaciény de los jévenes, reuni a un grupo de
distintos origenes para que tengan un espacio propio donde puedan
volcar sus problemas reales y ayudarlos a que ellos mismos busquen
soluciones”.

Crecimiento

Hoy, Scholas esta presente en 190 paises nucleando a medio millén de
instituciones de todos colores: "La UNMDP representa justamente eso,
la unién y el estar juntos porque reudne a jovenes de toda la ciudad.
Scholas propone trabajar sobre la realidad y no sobre las fotos. Esto es
lo que quiere el Papa Francisco, es la cultura del encuentro’, declaré el
presidente de la organizacion.

Para el rector, tras la incorporacion a sus curriculas de las practicas
sociocomunitarias en las carreras de la UNMDP, "nos parece que esto es
esencial porque genera un conocimiento de la realidad en la cual se va a
ejercer una practica profesional. Vivimos en sociedades con alto nivel de
pobrezay desigualdad, hay que conocer esa realidad y estar en contacto,
es algo bidireccional desde la Universidad para la sociedad y viceversa”.

Scholas es una organizacién que vincula latecnologia, el arte y el depor-
te con el fin de fomentar, mejorar la educacién y lograr la integracion de
las comunidades, para que éstas dispongan de lo necesario para desa-
rrollar su proyecto vital acorde con su cultura, convicciones, los valores
universalestransculturalesy el respeto al habitat.

Con la rubrica concretada hoy, la UNMDP llevara adelante algunas de
las practicas sociocomunitarias que desarrollan sus estudiantes como
parte integrante del curriculo de las carreras que ofrece, a través de la
participacién en los distintos programas ofrecidos por Scholas.
Asimismo, la organizacion internacional impulsada por el Papa, coordi-
nardy facilitara la participacién de los estudiantes en los programas.
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Tecnologia: las mujeres representan el 40 %
de los egresos y solo el 24 90 de los empleos

Por Maria Alicia Alvado(*)

Las mujeres explican solo el 24 % de los puestos laborales en el rubro de
cienciay tecnologia en Argentina a pesar de que ellas representan el 40 %
de los egresados de las carreras del sector, segun un nuevo estudio que
plantea como "crucial" el "disefio de acciones contra esta brecha de géne-
ro" si se quiere "mitigar la reproduccién intergeneracional de la pobreza e
impulsar el crecimiento econémico inclusivo'.

Lainvestigacion "Mujeres en ciencia y tecnologia: cémo derribar las pare-
des de cristal en América Latina" publicada este lunes por el Centro de
Implementacion de Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento
(CIPPEC) muestra que este desfasaje se repite también en Brasil y
Meéxico, los otros dos paises analizados.

"Las mujeres enfrentan barreras (de género) ya desde su proceso formati-
vo a las que luego se suma otro conjunto de barreras que se dan tanto en
el paso al mercado de trabajo, como para sostenerse en una trayectoria
laboral", dijo a Télam Paula Szenkman, directora del programa de
Desarrollo Econdmico de CIPPEC y una de las autoras del estudio, junto a
Estefania Lotitto y Sofia Alberro.

La economista puntualizé que si bien "algunas son comunes a todas las
disciplinas’, otras "son mds marcadas en aquellas que tienen un sesgo
masculino como la ciencia y tecnologia’, a diferencia de otros sectores
como "la salud, la educacién y las tareas de cuidado" que tienen mayor
presencia femenina porque "no dejan de ser una representacion externas
de lo que consideramos tareas de cuidado al interior del hogar"

Esta "segregacion horizontal" que propicia la participacion femenina en
algunos sectores y no en otros es lo que conceptualmente se conoce
como "paredes de cristal".

La "predominancia masculina" en estos espacios académicos o de inves-
tigacion "los convierte en un entorno hostil" para las mujeres que, por otro

Las cifras se desprenden de un nuevo estudio que plantea como "crucial” el "disefio deacciones contra esta brecha de género” si se quiere
"mitigar la reproduccién intergeneracional de la pobreza e impulsar el crecimiento econémico inclusivo”.

lado, suelen venir condicionadas culturalmente ya desde los ambitos
familiares, sociales o de la educacién basica que "suelen asociar las mate-
madticas o las ciencias (duras) a actividades masculinas".

Estereotipos

La vigencia de estos estereotipos determina que "para las mujeres sea
mas dificil descubrirse en esos ambitos" para los que no se generaron "las
motivaciones necesarias" vinculadas a "las oportunidades que generan’,
lo que redunda en que "sean menos las que se deciden esas carreras".

Luego, "estos sesgos mas culturales también se reproducen en las
empresas y las instituciones cientificas" en los que se insertan luego
laboralmente, "si bien ahora hay un foco particular en intentar incluir muje-
resy tener programas de género', explicé Szenkman.

"Hay otra cuestion muy determinante que tiene que ver con cualquier
disciplina, que las mujeres llega un momento de la vida que si deciden
tener familia y toman licencia transitoriamente, después les cuesta
mucho volver a insertarse en el mercado laboral, lo que implica que la
articulacién con las tareas de cuidado y vida familiar, sigue siendo un
determinante en casi cualquier ambito o sector econdmico’, dijo.

Segun el documento, la proporcién de mujeres desciende a s6lo un cuar-
to cuando se pone el foco en trabajadoras con habilidades relacionadas
con Ciencia y Tecnologia (CyT) que ademas realizan tareas acordes, lo
que se condice con el "techo de cristal"y las "tuberias con fugas".

Como ejemplo del techo de cristal o la imposibilidad de acceder a los
cargos mas elevados en el organigrama, Szenkman mencion6 la compo-
sicién de género de la carrera cientifica en Argentina, donde "la cantidad
de mujeres que es mayoritaria en los escalones iniciales de la piramide,
va disminuyendo en los superiores y son minoria en la cumbre, entre los
investigadores superiores”.
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PLAYAS SOSTENIBLES
EN MAR DEL PLATA

Eduardo Vallarino racuitad de Gs. Bractas y Naturales-UNMdP

Maria Soledad Urrutia redMar del Pl entre Todos
coordinadores

Duﬁ

eudem

Playas sostenibles en Mar del Plata,
un libro para conocer la sostenibilidad

Con la participacion de 180 personas se present6 el libro “Playas
Sostenibles en Mar del Plata”, un proyecto llevado adelante por diversas
Instituciones de la ciudad: la Red Mar del Plata Entre Todos; la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales y la Facultad de Humanidades de la
Universidad Nacional de Mar del Plata; la Universidad Tecnoldgica
Nacional (UTN), la Cdmara de Empresarios de Balnearios, Restaurantes
y Afines (CEBRA)y la Red Iberoamericana Pro Playas.

El libro “Playas Sostenibles en Mar del Plata”, publicado por la Editorial
de la Universidad Nacional de Mar del Plata (Eudem) en formato papel y
digital de descarga gratuita, brinda un acercamiento a las costas de Mar
del Plata desde una perspectiva integral y aborda el uso de indicadores
ambientales de las playas que nos permiten conocer mas sobre su
sostenibilidad actual y a futuro. Asimismo brinda informacién sobre la
historia de las playas de la ciudad, asi como su morfologia dada por su
oleajey corrientes; y material relevante sobre reglamentacion y legisla-
cion, gestion deresiduosy accesibilidad universal en las playas.

Ellibro puede descargarse en www.mardelplataentretodos.org

El objetivo general de esta obra es proponer y analizar un conjunto de
aspectos a modo de indicadores que permiten avanzar hacia un anali-
sis objetivo de la situacion de las playas y que, en caso de la prosecu-

cion de este proyecto, permitan un monitoreo diacrénico que brinde la
posibilidad de un seguimiento y comparacién de la evolucién ambiental
de las playas con el fin de comenzar a sentar las bases para una gestion
sustentable.

Desde las organizaciones que desarrollaron el trabajo aseguran que
cada vez es mas acelerado el incremento de la cantidad de poblacion
en nuestras costas y esto influye en su calidad ambiental, por eso
resulta clave contar con datos propios que sirvan de base para conocer
y discutir una realidad tan representativa para Mar del Plata como lo
sonlas playas.

En el libro también se presentan los resultados de los relevamientos
que sellevaron a cabo entre el 15 de diciembre de 2019y el 15 de marzo
de 2020, en 9 balnearios de gestion publica y privada del Partido de
General Pueyrredon.

Se trata de un trabajo que permitié un primer abordaje de la problemati-
cadelasustentabilidad ambiental de las playas desde una 6ptica multi-
sectorial e interinstitucional. La sinergia que se establecié entre las
personas de las organizaciones que integran el proyecto permitié
observar criticamente el tema ambiental con una perspectiva multi e
interdisciplinaria.
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Inaccesibilidad a las playas en
mfancias de contextos vulnerados

Por Romina Di Meglio (*)

La nocién de accesibilidad hace referencia a entornos -en sus aspectos
fisicos y sociales- que garantizan el derecho de acceso al espacio, en
igualdad de oportunidades, por parte de todos los ciudadanos. Ante
ello,y en conjuncién con una visién problematizadora de la definicién de
espacio, podria remarcarse el problema de uno de los grupos sociales
particularmente relegado o excluido: la inaccesibilidad a las playas y a
otros espacios publicos recreativos en infancias y adolescencias de
contextos vulnerados, a partir de condicionantes sociales y ambienta-
les definidos por las situaciones de pobreza.

Aludiendo al contexto regional, América Latina se caracteriza por una
marcada desigualdad y por la pobreza, las cuales estan agravandose
debido alos impactos de la pandemia de Covid19. Las limitadas oportu-
nidades de acceso alainfraestructuray alos servicios de calidad se han
visto aun mas reducidas para quienes ya padecian la vulneracion de sus
derechos mas elementales. En cuanto a lo recreativo, puede remarcar-
se que lamayoria de los niflos mas pobres del mundo estan expuestos a
la falta de espacios verdes, segun la Observacién General al articulo 31
dela Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU, 2013).

Continuando con lo relativo a la recreacién, Granados y Bagnoli
Fernandez (2019) destacan que, en cuanto al rol del Estado, desde
Naciones Unidas se advierte el limitado reconocimiento que los
Estados otorgan a este derecho; no obstante, el descanso y el esparci-
miento son tan importantes para el desarrollo del nifio como los otros
derechos (ONU, 2013). Simultaneamente, en esta ultima fuente, el juego
y la recreacion se mencionan como esenciales para la salud, el bienes-
tar del nifio y el desarrollo integral, porque promueven las aptitudes
fisicas, sociales, cognitivasy emocionales.

Vale recordar las obligaciones del Estado en estas tematicas (ONU,
2013): propiciar, por un lado, la disponibilidad de espacios de juego
dignos y seguros, como parques y plazas y, por otro, la generacién de
oportunidades apropiadas para fortalecer el juego como un derecho
fundamental, a partir de la garantia de un efectivo acceso, por parte de
todos los nifios, las nifias y adolescentes, a grandes espacios abiertos,
contransporte publico seguro, asequibley accesible.

En concordancia, desde las teorias criticas del espacio, la Teoria de la
Justicia Espacial (Soja, 2014) se preocupa por mitigar las manifestacio-

nes espaciales de la injusticia, propuesta que iniciaria con una distribu-
cion equitativa del espacio, sus recursos y las oportunidades para acce-
der a estos (Toscana Aparicio, 2017), lo que podria plantearse a partir
de estudios geograficos que pongan de manifiesto las desigualdades
socioespaciales.

En ultima instancia, desde la investigacion, si se habla de cuestiones
relativas a la metodologia de trabajo y, especificamente, a la recolec-
cion de datos, en relacién con las problematicas en el espacio publico,
en trabajos anteriores (Di Meglio, 2020) se recurrié a las entrevistas en
profundidad (Anguera, 1995), es decir, no estructuradas, flexibles,
dindmicas, y abiertas, no directivas, con la posibilidad de repreguntar
para profundizar en cierta informacién aportada por el entrevistado; asi,
a partirde la utilizacién de este instrumento, el objetivo Ultimo es el abor-
daje de las problematicas de modo exhaustivo y pormenorizado, inclu-
yendo la experiencia espacial de los protagonistas. Esta herramienta,
en articulacién con el armado del marco teérico desde perspectivas
criticas y con los recorridos de campo, permitieron, en conjunto, ahon-
daren la problematicay adicionar aspectos relevantes no considerados
en una primera etapa referida a la formulacién del problema, y,en conse-
cuencia, hicieron propicio el ir abriendo nuevas perspectivas.

Por otra parte, podria mencionarse que conceptos claves de la
Geografia para el andlisis de los espacios son los de cambios y continui-
dades. En este caso, desde una perspectiva diacronica, podria estudiar-
se como los problemas en cuanto a las condiciones de accesibilidad, la
igualdad de posibilidades en el acceso y las practicas socioespaciales
discriminatorias se fueron acentuando con el paso del tiempo.

En definitiva, cuando se habla de los problemas de accesibilidad a los
espacios publicos podria decirse que existen grupos sociales mas afec-
tados en la garantia de sus derechos, como es el caso de “los nifios que
requieren de una particular atencién para ejercer los derechos previstos
en el articulo 31 [referidos al descanso y esparcimiento], es decir, los
nifios en situacién de pobreza” (ONU, 2013, p. 16y 17). Los condicionan-
tes sociales y ambientales que se vinculan a las desigualdades en el
acceso al entorno natural se ven, asi, especialmente marcados en el
grupo social constituido por los nifios, las nifias y los y las adolescentes
de contextos vulnerados.

(*) Prof. y Lic. en Geografia. Prof. en Italiano. Dra. en Geografia
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Programa Discapacidad y Equiparacion
de Oportumidades, un espacio de
relevancia en la UNMDP

La Universidad Nacional de Mar del Plata desde 1993 cuenta con un
Programa Discapacidad y Equiparacion de Oportunidades que se ins-
cribe en la perspectiva de conceptualizar que la Educacién Superior es
un derecho humano y un bien publico social, considerando que las insti-
tuciones deben crecer en diversidad, flexibilidad y articulacién, garanti-
zando el acceso y la permanencia en condiciones equitativas y con
calidad para promover el desarrollo personal para la formacién univer-
sitariadetodos/as.

El Programa implementa acciones desde la Secretaria de Extension
Universitaria, y a partir del afio 2005 se radica en la Subsecretaria de
Bienestar de laComunidad Universitaria.

En el marco de la apertura de las inscripciones 2022 a la UNMDP, el
Programa brinda asistencia a quienes lo necesiten. En este sentido, la
coordinadora, Stella Maris Minieri, ofrecié detalles en el marco de la
Muestra Educativa Virtual.

Es importante que en la inscripcién a la Universidad completes el items
que consulta sobre tu condicién, para que se te pueda brindar un acom-
pafiamiento especifico. De esta manera se podran comunicar y con-
versar sobre los apoyos que pueda requerir el estudiante para cursar la
carreraelegida.

El Programa trabaja junto a las Secretarias Académicas y Areas de
Atencion al Ingresante para garantizar la accesibilidad fisica, comuni-
cacionalyacadémica, y brindar apoyo a la continuidad de los estudios.

Desde este espacio se colabora con el registro en planilla de inscripcién
de los estudiantes con discapacidad, para establecer un contacto y
conocer surequerimiento de accesibilidad. Se genera un canal de comu-
nicacién con la Facultad para poner en conocimiento a docentes y per-
sonal que proporcionen los ajustes. Y se colabora con docentes en
estrategias de accesibilidad.

Ajustes que puedas requerir como estudiante

Como alumno de la UNMDP, el Programa puede colaborar que se ges-
tionen estos puntos:

-Mesa de apoyo para estudiantes con reduccién motriz / silla de ruedas
-Circuito de accesibilidad académica

-Ajustede aulas para cursada

- Aulas con sistemade aro magnético

-Reuniones con equipos terapéuticos externosde los estudiantes

- Contacto contutores o facilitadores
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-Presentacion ante Biblioteca central por material bibliografico
accesible

-Becas de ayudaeconémica paralLS
-Régimen de cursada especial OCS

También estan lo que se llaman ajustes en primera persona: Si me
hablas de frente, leo tus labios.

Si las fotocopias estan en buen estado, puedo digitalizar el texto para
convertirlo en audio.

Si en el examen no puedo escribir, puedo darlo oral o con una computa-
dora.

Si me guardan lugar en la primera fila puedo grabar la clase, escuchar
mejory no tener obstaculos ambientales.

Aveces para expresar lo que pienso o estudio, necesito mds tiempo que
otros.

Si me mandas por mail un extracto de la clase, puedo seguir la misma
aunque me pierda algunas veces.

Becas

En el afio 2013 la UNMDP firmé un convenio de colaboracién con la
Asociacion Civil CILSA "ONG por lainclusion’, en base al trabajo conjun-
to por el acceso de las personas con discapacidad a la educacion supe-
rior que se veniadesarrollando desde el afio 2011.

Para su inscripcion, el estudiantado podra presentarse en las convoca-
torias a Becas de Grado que el Servicio Social Universitario habilita a lo
largo del ciclo lectivo (ingresantes—avanzados/as) o bien recibir aseso-
ramiento en la sede del Programa Discapacidad y Equiparaciéon de
Oportunidades de la Secretaria de Bienestar de la Comunidad
Universitaria.

Para contactarse con la referente del Programa : Lic. Stella Maris

Minieri se puede escribira

discapacidad@ mdp.edu.ar. O en la Secretaria de Bienestar de la
Comunidad Universitaria -Diagonal J. B. Alberdi 2695 - Planta Baja Tel.:
54.0223.492.1705al1710INT 106

« Programa Discapacidady Equiparacién de Oportunidades
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Impacto emocional en embarazadas: el COVID-19
trajo depresion y ansiedad en las futuras madres

Histéricamente, las mujeres embarazadas se han considerado una
poblacién de alto riesgo. Las revisiones sistematicas han informado
que los trastornos mentales, como la depresiény la ansiedad, son mas
prevalentes durante los periodos perinatales, en comparacién con los
periodos sin embarazo.

A su vez, en contextos similares al actual, el embarazo se asocié con
efectos clinicos negativos y una mayor tasa de mortalidad, aumentos
significativos enlos niveles de ansiedad, depresiony estrés.

Integrantes del Conicet y de la Universidad Nacional de Mar del Plata
llevaron adelante una investigacion sobre el impacto emocional de la
pandemia por COVID-19, dirigido por la Dra. Lorena Canet Juricy el Dr.
Sebastian Urquijo, ambos investigadores del Instituto de Psicologia
Basica Aplicaday Tecnologia (IPSIBAT, CONICET-UNMDP).

El estudio fue liderado por Hernan Lépez Morales, becario doctoral del
CONICET con lugar de trabajo en el IPSIBAT y docente de la Facultad de
Psicologia y de la Escuela Superior de Medicina (UNMDP). Ademas de
Licenciado en Psicologia, maestrando y doctorando en Neurociencias.

El articulo fue publicado recientemente en la Revista internacional
Archives of Women’s Mental Health. También participaron en el estudio
Macarena Verdnica del Valle y Rosario Gelpi Trudo; ambas becarias del
CONICET en el IPSIBAT, Maria Laura Andrés, investigadora asistente del
CONICET; Lorena Canet Juric, investigadora adjunta del CONICET y
Sebastian Urquijo, vicedirector del IPSIBAT.

Se evaluaron a 17 mil argentinos desde el primer dia de la pandemia
hasta hoy. Dentro de la investigacion se encuentra un grupo especifico
de 150 mujeres embarazadas, que fueron estudiadas hasta el dia 450.
Hernan Lépez Morales explicd en un nota publicada en portaluniversi-
dad.org.ar que “laintencidn era evaluar si el hecho de estar embarazada
puede representar un factor especialmente vulnerable para desarrollar
alguna patologia mental”.

Delmismo modo, comenté que la hipétesis inicial “es que el estar emba-
razada no implica un riesgo mayor en términos de infeccién por corona-
virus pero siunriesgo entérminos de susceptibilidad psiquica”.

Durante la pandemia se han alterado las rutinas médicas lo que hizo
gue “aumentaran los niveles de preocupacion, miedos asociados al
momento del partoy lainseguridad en torno a cémo se va a dar la situa-
cion”, a lo que agregd que “es un momento de muchos cambios que

vuelve a las mujeres mas susceptibles a estar mds ansiosas mas alla
delohabitual”.

El estudio reporta que, “a medida que el confinamiento se sostiene en el
tiempo, también lo hacen los indicadores de depresién y ansiedad”. Y
asi lo demuestran las cifras: en el caso particular de las mujeres emba-
razadas, al cabo de los primeros 50 dias de confinamiento se observa
un 32.7 por ciento de indicadores de depresion prenatal moderada y
severa, los cuales descienden a 29.6 por ciento al cabo de 150 dias.
Estos nimeros estan por encima de la prevalencia para paises en desa-
rrollo (19 - 25%) y aiin méds elevados que lo reportado para paises desa-
rrollados (7 - 15%).

“Este aumento sostenible y progresivo durante los primeros 150 dias,
significa que estas mujeres en la primera etapa de la pandemia vieron
aumentado los niveles de ansiedad y depresion”, declar6. A su vez,
informé que se observé una leve disminucién a comienzos de la segun-
daola.

Por otrolado, la segunda parte del estudio es sobre el efecto de la ansie-
dad en el desarrollo de los nifios, a los cuales han denominado como
“Pandemials”. En esta etapa, estudian “los efectos que ha tenido la
ansiedad y la depresion durante el embarazo y si han repercutido sobre
el desarrollo fetal, que a posteriori se puede observar en algin cambio
en elcomportamientoy demas”,indicé.

De esta forma, identificaron que “no tuvieron mayor riesgo de parto
prematuro, pero si hay ciertos cambios en el neurodesarrollo y en lo
socioemocional”, a lo que afiadié que “tienen un temperamento mas
negativo, son mas reactivos, lloran mas, expresan emociones de males-
tar, angustiay tienen una menor habilidad para regular esas situaciones
y encontrar la calma. Son nifios con menor desarrollo socioemocional
para vincularse con los demas, que es un efecto por haber nacido en
épocas de poco contacto con otros adultosy pares”.

El estudio concluye que la particular vulnerabilidad de las mujeres
embarazadas y los potenciales efectos negativos asociados, tanto en
ellas como en su descendencia, subrayan la importancia de las politi-
cas de salud perinatal orientadas a la prevencién y tratamiento de posi-
bles consecuencias futuras.

Por lo tanto, los investigadores insisten en laimportancia de implemen-
tar politicas publicas “sobre todo para variar las consecuencias negati-
vas que seviven en los sectores mas vulnerables”.
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Como es el proceso de

inscripcion 2022 a la UNMDP

Hasta el 30 de noviembre esta abierta la inscripcion a las carreras de la
Universidad Nacional de Mar del Plata.

El proceso de preinscripcion es on line a través de la web www.mdp.e-
du.ary para llevarlo adelante estas son algunas de los puntos que los
aspirantes deben tener en cuenta:

*Si el aspirante cuenta con estudios secundarios completos o esta
cursando el ultimo afio del secundario va a poder iniciar los tramites
parainscribirte en alguna de las carreras que ofrece la Universidad para
ingresaren 2022 hastael 30/11 de 2021.

Antes de comenzar el proceso es importante contar con una cuenta
personal de correo electrénico que se encuentre activa ya que en esa
direccién se recibe la informacién para finalizar el proceso. Si hace
mucho que no se ingresa a ese correo electrénico es importante verifi-
car que se puedaingresary que la cuenta existe.

Paso1

Acceder al FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCION. Ingresar en la opcién
USUARIO NUEVO EN EL SISTEMA y registrase. Abrir el e-mail , buscar el
correo que envié el sistemay confirmalo haciendo click en el link que se
recibio.

*Esimportante revisar la carpeta de correo no deseado o spam.

Paso2

Completar el Formulario de Preinscripcién y al momento de imprimirlo
el sistema genera el archivo PDF que se debera descargar.

En la solapa documentacién de la preinscripcién subir los siguientes
archivos digitales:

1/ DNI** (escaneado de ambos lados)

2/ Titulo Secundario, Certificado de Titulo en trdmite o Certificado de
alumnoregular si estds en el tltimo afio del secundario.

*El nico formato digital admitido es el PDF.

**MPORTANTE/ Si el nombre consignado en tu DNI no se corresponde
con tu identidad autopercibida y no has realizado la rectificacion regis-
tral, te solicitamos que adjuntes la presente nota de confirmacién de
datos junto a tu DNI en el mismo archivo PDF (DESCARGA LA NOTA
MODELO).

Preguntas frecuentes para aspirantes

Durante el proceso de inscripciéon pueden aparecer muchas dudas res-
pecto alos pasos a seguir. Es importante leer con atencién toda la infor-
macioén y hacer la pre-inscripciéon en un momento del dia en que se
pueda hacer con tranquilidad. No es necesario completar todo el formu-
lario en el mismo momento, con la clave se puede acceder al sistema
cadavez que seanecesario.

> Inscripcion

IU IN IM I I

2022

-No recuerdo mi usuario y/o contrasefia. ; Cémo los recupero?

Si te olvidaste tu clave, hace click en "Recuperar clave". Vas a recibir un
correoalacuentaconlaquetediste dealta.

-No vivo en Mar del Plata y cambio mi lugar de residencia durante el
periodo lectivo pero atin no tengo la direccion. ; Cémo completo esos
datos en el formulario?

Poné "a confirmar" ya que es un campo de llenado obligatorio y luego lo
actualizas cuando tengas tu domicilio en Mar del Plata.

-¢A qué serefiere con "la tltima confirmacion de datos"?

Es el formulario con tus datos personales comprimidos e identificado con
un codigo de barras. Este codigo se modifica con cada ingreso al formula-
rio, por lo que una vez completo y descargado, no debés volver a ingresar
al mismo, y en caso de hacerlo, deberas descargarlo nuevamente.

-¢Hay alguna forma de saber si realicé mi inscripcién de forma correcta?
Si, podés consultar el estado de tu Tramite de INSCRIPCION desde AQUI.

-Me inscribi el aiio pasado pero finalmente no ingresé. ; Puedo utilizar
el mismo usuario y contrasefia parareingresar al sistema?

No, no podés utilizar el usuario anterior para volver a inscribirte. Debés
crear uno nuevo.

-Elnombre de mi colegio nofiguraenlalista. ;Cémo lo completo?

Ingresa cualquier otro colegio de la lista e informa esta situacion al mail
direccioningresounmdp@gmail.com, que luego con la documentacién
que presentds en la ventanilla virtual de ingreso se solicitara actualizar
labase de datos paraincorporarlo.

-Meinscribo a dos carreras. ; Qué documentacién debo presentar?

Tenés que adjuntar en la Ventanilla Virtual de Ingreso un solo juego de
documentacion.

-Ya soy estudiante dela Universidad. ; Debo volver a presentar la docu-
mentacién parauna nuevainscripcion?

Asi es, en esta Universidad se crea un legajo por cada carrera en la que
estdsinscripto.

-¢La inscripcion a la carrera y la inscripcion al curso de ingreso es lo
mismo?

No. Debés informarte en la Facultad en donde se dicta la carrera sobre
lamanera de acceder al curso de ingreso.

Una vez que completaste el formulario de preinscripcion y hayas adjun-
tado tu documentacién en la Ventanilla Virtual de Ingreso, todas las
preguntas sobre las particularidades de tu carrera las tenés que hacer
en tu Facultad. Cada Facultad tiene su pagina web, alli vas a encontrar
informacidny vias de contacto.

Del 30 de Agosto
al 30 de Noviembre

UNICAMENTE VIA WEB




Novedades EUDEM

“Historia de una relacién impensada. El catolicismo en los sindicatos
durante el primer peronismo”
Blanco, Jessica

ISBN 9789878308524

Este libro analiza a un actor subestimado en los estudios sobre la historia
del sindicalismo argentino: la iglesia catdlica. Ciertamente, el catolicis-
mo social cobré protagonismo en los afios formativos del peronismo
entre las bases, las dirigencias y las organizaciones gremiales. Luego,
los militantes catdlicos continuarian dialogando con este movimiento
politico incluso mas alla del golpe de Estado de 1955.

La intencion es complementar el mapa sindical de aquella época, sefia-
lando el peso y la influencia de la religion catdlica en la vida sindical de
mediados del siglo XX en diversos puntos del pais.

"Manual de buenas practicas mineras en ambientes dunarios”
Bértola, German; Taverna, Bernardo; Antenucci, Daniel; Mantecon, Cecilia;
Piantanida, Fernando; dei Rio, J. Luis

ISBN 9789878410340
Ebook/PDF
[ Libro de acceso abierto Biblioteca Virtual EUDEM:
;I www.eudem.mdp.edu.ar

Los dridos se encuentran entre las principales materias primas asocia-
das a la construccién urbana, el desarrollo de infraestructuras y la pro-
duccién deindustrias, por tal motivo estos materiales poseen un cardcter
estratégico en distintas actividades antrdpicas. En Argentina este insu-
mo proviene tanto de la trituracion de rocas cristalinas, como de la extrac-
cion directa de depdsitos sedimentarios como playas, dunas orios.

En los municipios costeros de la provincia de Buenos Aires una parte signi-
ficativa de los dridos que se consumen provienen de la explotacion de las
arenas de dunas litorales, dunas que también son el soporte de otras acti-
vidades econémicas. Esta multiplicidad de usos territoriales conlleva un
desafio ala gestion de estos sistemas de marcada dindmicay fragilidad.

La obra hace referencia al origen y desarrollo de los médanos de la costa
bonaerense. Se diferenciany limitan las distintas barreras que participan
en el extenso litoral costero, analizando los factores geoldgicos, geomor-
foldgicos, ecoldgicos e hidroldgicos.

Este manual propone criterios de explotacion y manejo sustentables
para las actividades mineras de arenas dunarias de los municipios de la
costa atlanticabonaerense.
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